
 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र  
 

पालङुटार नगरपाललकाद्धारा प्रकाशित  
खण्ड ०८) पालङुटार,  पषु ३० गते, २०८२ साल (संख्या ०४ 

 

पालङुटार नगरपाललकाको नगर सभाले बनाएको तल लेशखए बमोशजमको ऐन स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोशजम आम नागररकको जानकारीको 
लालग प्रकािन गररएको छ। 

भाग १ 

पालङुटार नगरपाललकामा जनस्वास््य सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन, २०८२ 

प्रस्तावनााः  नपेालको संववधानले प्रत्याभतू गरेको लन:िलु्क आधारभतू स्वास््य सेवालाई व्यवशस्थत र 
प्रभावकारी बनाउन, नगरपाललकामा उपलब्ध स्रोत साधनको समशुित प्रयोग गदै संववधानको अनसूुिी 
८ र ९ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उल्लेशखत स्वास््य सम्बन्धी 
स्थानीय तहको काम, कतनव्य र अलधकार कायानन्वयनको लालग कानूनी व्यवस्था गनन बाञ्छनीय 
भएकाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
पालङुटार नगरपाललकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

 प्रारशम्भक   

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः  (१) यस ऐनको नाम “पालङुटार नगरपाललकाको जनस्वास््य ऐन, 

२०८२” रहेको छ। 

(२) यस ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा :  

(क) “नगरपाललका" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकालाई सम्झन ुपछन।  
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(ख) “स्वास््य सेवा” भन्नाले आधलुनक शिवकत्सा (एलोप्याथी), आयवेुद, होलमयोप्याथी, 
यनुानी, प्राकृलतक शिवकत्सा, अकुपन्िर लगायतका पद्दतीमा आधाररत भई प्रदान 
गररने प्रवद्धननात्मक, प्रलतकारात्मक, लनदानात्मक, उपिारात्मक, पूनस्थानपनात्मक 
र प्रिामक सेवा सम्झन ुपछन।  

(ग) “आधारभतू स्वास््य सेवा" भन्नाले तोवकएको आधारभतु स्वास््य सेवा 
प्याकेजमा उल्लेख भएका लनाःिलु्क उपलब्ध हनुे प्रलतकारात्मक, प्रवद्धननात्मक, 

उपिारात्मक, पूनस्थानपनात्मक स्वास््य सेवाहरु सम्झन ुपछन।  

(घ) “आकशस्मक स्वास््य सेवा" भन्नाले आकशस्मक घटना वा आपतकालीन 
अवस्थामा परी जीवन जोशखमयकु्त अवस्थामा रहेको व्यशक्तको जीवनलाई 
जोशखममकु्त गनन आवश्यकता अनसुार ददइने प्रारशम्भक तथा तत्काल सेवालाई 
सम्झन ुपछन।  

(ङ) "ऐन” भन्नाले पालङुटार नगरपाललकाको नगर जनस्वास््य ऐन, २०८२ लाई 
सम्झन ुपछन। 

(ि) "सङ्घीय ऐन” भन्नाले सङ्घीय संसदले बनाएको स्वास््य सम्बन्धी ऐनलाई बझु्न ु
पछन। 

(छ) "कायनपाललका” भन्नाले पालङुटार नगरपाललकाको नगर कायनपाललकालाई 
सम्झन ुपछन।  

(ज) "सरकारी स्वास््य संस्था" भन्नाले सरकारी स्वालमत्वमा सञ्चालन  भएका 
आधारभतू अस्पताल, स्वास््य िौकी, प्राथलमक स्वास््य संस्था, आधारभतू 
स्वास््य संस्था, बलथिंङ सेन्टर, िहरी स्वास््य केन्र, सामदुायीक स्वास््य 
इकाइलाई सम्झन ुपछन। 

(झ) “सामदुावयक स्वास््य संस्था" भन्नाले सामदुावयक स्वालमत्वमा सञ्चालन  भएका 
स्वास््य संस्थालाई सम्झन ुपछन।  

(ञ) "लनजी स्वास््य संस्था” भन्नाले सेवाको सँगसँगै नाफाको समेत उदे्दश्य राखी 
सञ्चालन  हनुे अस्पताल तथा अन्य स्वास््य संस्था भनेर सम्झन ुपछन।  

(ट) "ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी स्वास््य संस्था" भन्नाले ट्रष्ट वा लोककल्याणकारी 
संस्थाहरुको माफन त सञ्चालन हनुे स्वास््य संस्थालाई सम्झन ुपछन।  
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(ठ) “अस्पताल” भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गनन प्रिललत कानून बमोशजम स्थापना 
भएका सरकारी, गैरसरकारी, नीशज, सहकारी, सामदुावयक अस्पताल भने्न सम्झन ु
पछन। 

(ड) "आधारभतू अस्पताल" भन्नाले आधारभतू स्वास््य सेवा लगाएतका स्वास््य 
सेवाहरु प्रदान गने पाँि देशख पन्र िैयाका अस्पताल भने्न सम्झन ुपछन  । 

(ढ) “स्वास््यकमी” भन्नाले प्रिललत कानून बमोशजम शिवकत्सक वा स्वास््यकमीको 
रुपमा सम्बशन्धत पररषदमा दतान भएको व्यशक्त सम्झन ुपछन।  

(ण) “तोवकएको वा तोवकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम, 
कायनववलध, लनदेशिका, मापदण्ड वा प्रिललत कानूनमा तोवकएको वा तोवकए 
बमोशजम भने्न सम्झन ुपछन। 

(त) "सेवाग्राही” भन्नाले स्वास््य सेवाका लालग स्वास््य संस्थामा आएका वा दतान 
भएका व्यशक्त सम्झन ुपछन। 

(थ) “सेवाप्रदायक” भन्नाले स्वास््य संस्थामा कायनरत स्वास््य सेवा प्रदान गने 
व्यशक्त र मवहला स्वास््य स्वयंसेववका समेत भने्न सम्झन ुपछन।  

(द) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य हेने मन्त्रालय सम्झन ुपछन। 

(ध) "नगर स्तरीय जनस्वास््य सलमलत” भन्नाले दफा १४ अनसुार नगरपाललकामा 
गदठत सलमलतलाई सम्झन ुपछन।  

(न) "वडा स्तरीय स्वास््य व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले दफा १६ अन्तगनत बनेका 
स्वास््य संस्थाहरुको व्यवस्थापन सलमलतलाई सम्झन ुपछन।  

(ऩ) "सूलतनजन्य पदाथन” भन्नाले धमु्रपान, भेप वा सूती सेवनको लालग तयार गररएको 
वा उत्पादन गररएको िरुोट, लबंडी, लसगार, तमाख,ु सलु्फा, कक्कड़, कच्िा सूती, 
खैनी, गटु्खा, वा यस्तै प्रकारका अन्य सूलतनजन्य पदाथन सम्झन ुपछन।  

(प) "मददराजन्य पदाथन" भन्नाले रक्सी, लबयर, वाइन जस्ता अल्कोहल लमलसएका 
पेय पदाथनहरुलाई सम्झन ुपछन।  

(फ) “लडशजटल स्वास््य सेवा (Digital Health Service)” भन्नाले सूिना तथा सञ्चार 
प्रववलधको प्रयोग माफन त स्वास््य सेवा प्रदान गने, रोग रोकथाम, उपिार, 

स्वास््य प्रवद्धनन र स्वास््य प्रणालीको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउने 
प्रविया सम्झन ुपछन। 
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पररच्छेद २ 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
३. आधारभतू स्वास््य सेवााः (१) प्रत्येक नागररकलाई आधारभतू स्वास््य सेवा लनाःिलु्क रुपमा प्राप्त 

गने हक हनुेछ। 

(२) प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य सम्बन्धी सूिना, स्वास््य उपिार सेवा र सो 
सम्बन्धी जानकारी प्राप्त गने हक हनुेछ।  

(३) उपदफा (१) अनसुारका आधारभतू स्वास््य सेवाहरु लनम्नानसुार हनुेछन ाः   

(क) खोप सेवा, एकीकृत नवजात शिि ुतथा बालरोग व्यवस्थापन र पोषण सेवा,  
(ख) गभनवती, प्रसतुी तथा सतु्केरी सेवा, पररवार लनयोजन, सरुशित गभनपतन लगायत 

प्रजनन स्वास््य सेवा,  
(ग) नसने रोग सम्बन्धी सेवा,  
(घ) सरुवा रोग सम्बन्धी सेवा,  
(ङ) स्वास््य प्रवद्धनन सेवा,  
(ि) मानलसक रोग सम्बन्धी सेवा,  
(छ) जेष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवा, 
(ज) सामान्य आकशस्मक स्वास््य सेवा,  
(झ) आयवेुद तथा अन्य मान्यताप्राप्त वैकशल्पक स्वास््य सेवा,  
(ञ) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र नगरपाललकाले राजपत्रमा सूिना जारी गरी 
तोकेका अन्य सेवा।  

(४) उपदफा (३) बमोशजमका स्वास््य सेवा तोवकए बमोशजमका स्वास््य संस्थाबाट 
तोवकए बमोशजमका ववलध वा प्रवियाबाट लनाःिलु्क रुपमा उपलब्ध गराइनेछ।  

(५) नगरपाललकाले स्थानीय साधन, स्रोत तथा आवश्यकताका आधारमा आधारभतू 
स्वास््य सेवा थप गनन सक्नेछ र थप गररएका आधारभतू स्वास््य सेवा तोवकए बमोशजमका 
स्वास््य संस्थाबाट लनाःिलु्क उपलब्ध हनुेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोशजमका सेवाहरुको ववस्ततृ वववरण, सेवा प्रवाह तथा अन्य 
व्यवस्थापन प्रविया नगरपाललकाले लनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ। 
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(७) उपदफा (१), २), ३), (४), (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन 
हाल तोवकएका आधारभतू स्वास््य सेवा बाहेकका स्वास््य सेवा प्रदान गदान स्वास््य संस्थाको 
व्यवस्थापन सलमलतको लनणनयले न्यूनतम सेवा िलु्क लनधानरण गनन सक्नेछ।  

(८) नगरपाललकाले स्थानीय स्रोत र साधन तथा आवश्यकता अनसुार स्वास््य 
संस्थाहरुलाई प्रववलध मैत्री बनाउदै लडशजटल स्वास््य सेवाको ववकास र ववस्तार गदै 
ललगनेछ। 

 ४. आकशस्मक उपिाराः (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थाहरुले तोवकए बमोशजमका आकशस्मक स्वास््य 
सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोशजमको स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन ुस्वास््य संस्था तथा 
सेवा प्रदायकको शजम्मेवारी हनुेछ। 

 (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन कुनै अस्पताल तथा 
स्वास््य संस्थामा उक्त लबरामीको उपिार सम्भव नहनुे भएमा त्यहाँ उपलब्ध भएको 
आकशस्मक स्वास््य सेवा तत्काल उपलब्ध गराई थप उपिारको लालग तत्काल उक्त सेवा 
प्राप्त हनुे अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनन सक्नेछ ।  

 (४) आकशस्मक स्वास््य सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ ।  

५. वविेषज्ञ सेवााः (१) नगरपाललकाले सेवाको अवस्था तथा रोगको प्रकोप दरका आधारमा 
आवश्यकता अनसुार तोवकएका वविेषज्ञ सेवा उपलब्ध गराउन सक्नेछ।  

(२) वविेषज्ञ सेवा उपलब्ध गराउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

६. प्रषेण (रेफरल) सेवााः (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले उपिारको लालग आएका ववरामीहरुलाई 
आफ्नो स्वास््य संस्थामा उपलब्ध सेवा प्रदान गरी थप उपिारको आवश्यकता भएको खण्डमा 
तत्काल उक्त सेवा प्राप्त हनुे स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुन पनेछ।  

(२) प्रषेण गररएको स्वा्य संस्थामा लैजान,ु उपिार गराउन,ु खिन व्यहोनुन र उपिार 
गने कायनमा सहयोग तथा सहजीकरण गनुन अलभभावक, पररवारका सदस्य, संरिक तथा 
संरिकत्व स्वीकार गररएको व्यशक्तको दावयत्व हनुछे। 

(३) प्रषेण सम्बन्धी थप व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

७. गणुस्तरीय स्वास््य सेवााः (१) नगरपाललकाले प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य संस्थाबाट गणुस्तरीय 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने व्यवस्था लमलाउनेछ।  
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(२) नगरपाललकाले उपलब्ध स्रोत साधनको आधारमा नागररकलाई स्वास््य सेवा 
प्रदान गनन आवश्यकताको आधारमा तोवकएको मापदण्ड पूरा गरेका स्वास््य संस्थाको स्थापना 
गरी त्यस्ता संस्थामा आवश्यक जनिशक्त, प्रववलध तथा उपकरणको व्यवस्थापन गनेछ।  

पररच्छेद ३ 

स्वास््य सेवा प्रणाली र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
८. सेवा प्रदायकको व्यवस्थााः (१) नगरपाललका िेत्रलभत्र आधारभतू स्वास््य सेवा देहायका स्वास््य 

संस्थाहरुवाट प्रदान गररनेछ: 
(क) नगरपाललकाको स्वालमत्वमा सञ्चालन भएका आधारभतू अस्पताल लगायतका 

सबै स्वास््य संस्थाहरु,  

(ख) नगरपाललकाको सहकायनमा सञ्चाललत सङ्घीय अस्पताल, प्रदेि अस्पताल, लनजी तथा 
सामदुावयक अस्पताल वा स्वास््य संस्थाहरु,  

(ग) खण्ड (ख) बमोशजमको सहकायन अन्तगनत नगरपाललकाले सेवा खररद, सह-लगानी, 
औषधी, उपकरणहरु खररद, थप जनिशक्तको व्यवस्थापन र अस्पतालको 
फोहरमैला व्यवस्थापन तथा सेवा प्रदायकको संस्थागत सामाशजक शजम्मेवारी, 
समाज सेवा र संस्थाको ख्याती जस्ता कायन गनन सक्ने,  

(२) नगरपाललका अन्तगनत सञ्चालन हनुे आधारभतू अस्पताल र स्वास््य संस्था 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

९. इजाजतपत्र प्राप्त गनुन पनेाः (१) यस ऐन बमोशजम अनमुलत नललई कसैले पलन स्वास््य सेवा 
सञ्चालन गनुन हुँदैन।  

 (२) नगरपाललका लभत्र लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्था सञ्चालन गनन िाहेमा 
तोवकए बमोशजम इजाजत पत्र ललई सञ्चालन गनुन पनेछ। 

(३) यस ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत इजाजत नललई सञ्चालनमा रहेका स्वास््य 
संस्थाहरुले नगरपाललकाले तोकेको समयलभत्र उपदफा (२) बमोशजमको इजाजतपत्र ललन ु
पनेछ।  

 (४) उपदफा (३) बमोशजम इजाजत ललई सञ्चालन मा आएको स्वास््य संस्थाले 
आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट सेवा ललएका सेवाग्राहीको व्यशक्तगत वववरण, स्वास््य सम्बन्धी 
अवस्था, लनदान तथा उपिारसँग सम्बशन्धत वववरणको छुट्टाछुटै्ट अलभलेख बनाई राख्न ुपनेछ। 
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(५) अस्पताल तथा स्वास््य संस्था सञ्चालन अनमुती प्रदान गदान स्वास््य संस्थाको 
सेवाको प्रकृती, सेवा प्रवाह, जनसंख्या, भौगोललक दरुी, पहुँि योग्य र िैय्या िमता ऐन बमोशजम 
कायनववलध नबन्दा सम्मका लालग नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड अनसुार हनुेछ।  

 (६) नगरपाललकाले अस्पताल, प्रयोगिाला, नलसनङ्ग होम, पोललशक्ललनक, शक्ललनक, 

औषधालय, औषधी पसल लगायत स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको लनयलमत रुपमा लनररिण 
तथा अनगुमन गनन गराउन सक्नेछ।  

(७) अस्पताल तथा स्वास््य संस्थाको सञ्चालन अनमुलत, दतान, नवीकरण, स्तरोन्नती 
सम्बशन्ध कायनका लालग आवश्यक मापदण्ड सवहतको कायनववलध बनाई लागू गररनेछ।  

१०. खारेज भएको मालननाेः  तोवकएको मापदण्ड परुा नगने र दफा ९ बमोशजम इजाजत पत्र नललई 
सञ्चालनमा रहेका स्वास््य संस्थाहरुको इजाजत स्वताः खारेज भएको मालननेछ। 

११. थप सेवा ववस्तार गनन वा िाखा स्थापना गनन वा संस्था गालभन अनमुलत ललनपुनेाः (१) स्वास््य 
संस्थाले आफुले सेवा सञ्चालन गनन अनमुलत पाएको सेवाका अलतररक्त थप सेवा ववस्तार गनन 
वा िाखा स्थापना गरी सेवा सञ्चालन गनन िाहेमा तोवकएको प्रकृया परुा गरी सम्बशन्धत 
लनकायबाट अनमुलत ललन ुपनेछ।  

(२) नगरपाललकालभत्र सञ्चालनमा रहेका दईु वा दईु भन्दा बढी स्वास््य संस्था एक 
आपसमा गालभई सेवा सञ्चालन गनन िाहेमा तोवकए बमोशजमका ितनहरु परूा गरी सञ्चालन 
अनमुलतको लालग त्यस्ता स्वास््य संस्थाहरुले सम्बशन्धत लनकायमा संयकु्त रुपमा लनवेदन ददन ु
पनेछ।  

१२. स्वास््य संस्था बाहेक अन्यत्रबाट स्वास््य सेवा प्रदान गनेाः (१) नगरपाललकाले आवश्यकताका 
आधारमा घमु्ती सेवा, ववद्यालय स्वास््य प्रवद्धनन जस्ता कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(२) कुनै स्वास््य संस्था, गैरसरकारी तथा नीशज संस्थाले नगरपाललकाले तोकेको 
मापदण्ड पऱु्याई अनमुलत ललई घमु्ती शिववरहरु माफन त वविेषज्ञ स्वास््य सेवाहरु सञ्चालन गनन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम स्वास््य सेवा प्रदान गने प्रविया र मापदण्ड 
नगरपाललकाले तोके बमोशजम हनुेछ। 

१३. पेिागत आिरण र समानतााः (१) स्वास््य सेवाप्रदायकहरुले स्वास््य सम्बन्धी पररषद्हरुले 
लनधानरण गरे बमोशजमको पेिागत आिरण पालना गनुन पनेछ।लबरामीको औषधी उपिार 
सम्बन्धी व्यशक्तगत स्वास््य सरोकारका लबषयहरुमा स्वास््य संस्था तथा सेवाप्रदायकहरुले 
गोपलनयता कायम गनुन पनेछ।  
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(२) स्वास््य सेवा प्रदान गदान सवै सेवाप्रदायकहरुले सेवाग्राही प्रलत समान तथा 
आदरपूणन व्यवहार गनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन ववरामीको स्वास््यको 
गशम्भरताको आधारमा सेवाप्रदायकले उपिार गदान प्राथलमवककरण गनन सक्नेछन । 

पररच्छेद ४  

स्वास््य सलमलत सम्बन्धी व्यवस्था 
१४. नगर स्तरीय जनस्वास््य सलमलत गठन, काम, कतनव्य र अलधकार: (१) नगरपाललकालभत्र रहेका 

स्वास््य संस्थाहरुको रेखदेख, स्थापना, सञ्चालन, सपुररवेिण र अनगुमन गनन देहाय बमोशजमको 
नगर जनस्वास््य सलमलत रहने छ।  

(क) नगर प्रमखु       - अध्यि  

(ख) नगर उपप्रमखु       - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत      - सदस्य  

(घ) सामाशजक लबकास सलमलत संयोजक     - सदस्य  

(ङ) नगरपाललका अन्तगनत सरकारी स्वास््य संस्थामा 
 कायनरत मेलडकल अलधकृत १ जना      - सदस्य  

(ि) नगरपाललका लभत्रका लनशज स्वास््य संस्था संिालक  

मध्यबाट नगरप्रमखुले तोकेको १ जना प्रलतलनलध    - सदस्य  

(छ) जनस्वास््य िाखा प्रमखु      - सदस्य सशिव  

(२) आवश्यकता अनसुार सलमलतमा अन्य ववज्ञलाई पलन आमन्त्रण गनन सवकनछे।  

(३) नगर जनस्वास््य सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय अनसुार हनुेछ :  

(क) गणुस्तरीय तथा जनमखुी जनस्वास््य सेवाका लालग स्वास््य सेवा प्रणालीमा 
सधुार ल्याउन आवश्यक  समन्वय तथा सझुाव ददने।  

(ख) नगरपाललकालभत्र स्वास््य संस्था सञ्चालनका लालग दतान, अनमुलत, स्वीकृलत 
प्रदान गने। 

(ग) स्वास््य संस्था सञ्चालन  तथा व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक लनदेिन 
ददने।  

(घ) स्वास््य संस्थाहरुको लालग आवश्यक साधन स्रोत जटुाउने र पररिालन गने 
गराउने।  
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(ङ) स्वास््य संस्थाहरुको अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलत माफन त 
लनयमन सपुररवेिण तथा अनगुमन गने गराउने।  

(ि) अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलत माफन त प्राप्त सझुावलाई 
नगरकायनपाललकामा पेि गने। 

(छ) नगर कायनपाललकालाई जनस्वास््य तथा सरसफाइ िेत्रमा आवश्यक सझुाव र 
सल्लाह ददने। 

(ज) सङ्घीय सरकारको स्वास््य नीलत तथा मापदण्ड पालना गने गराउने।  

(झ) आकशस्मक रुपमा देखा पने प्रकोपजन्य समस्याको िीघ्र लनराकरण गनन योजना 
बनाई कायनन्वयन गने।  

(ञ) जनस्वास््यसँग सम्बशन्धत अन्य कुन ैआवश्यक ववषयमा आवश्यकता अनसुार 
मापदण्ड, लनदेशिका तथा कायनववलध तजुनमा गनन परामिन ददने।  

(ट) आवश्यकता अनसुार उपसलमलत गठन गरी स्वास््य सम्बन्धी कामकारवाही गने 
गराउने।  

(ठ) नगरपाललकाका सबै नीलतहरुमा स्वास््य नीलत अवलम्बन गनन पैरवी गने। 

१५.  अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलताः (१) नगर िेत्र लभत्र रहेका सरकारी, गैरसरकारी 
तथा लनजी स्वास््य संस्थाहरुबाट प्रदान भईरहेको स्वास््य सेवाको अनगुमन, गणुस्तरको 
सलुनशितता तथा नयाँ स्वास््य संस्था दतान, नववकरण, स्तरोन्नती र सेवा ववस्तारका लालग देहाय 
बमोशजमको स्वास््य अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलत रहनेछाः  

(क) सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक     - संयोजक  

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले तोकेको एक जना अलधकृत  - सदस्य  

    स्तरको कमनिारी  

(ग) ववषयगत िेत्र मध्येबाट सलमलतले छनौट गरेको प्रलतलनलध  - सदस्य 

    एक जना सदस्य (ल्याब/रेडीयोग्राफर/डेन्टल/फामेसी/ 

    अप्थाल्मीक आदद)  

(घ) पशब्लक हेल्थ नसन/जनरल नसन एक जना    - सदस्य  

(ङ) नगर प्रमखुले तोकेको ववषय ववज्ञ एक जना    - सदस्य  

(ि) नगरपाललकाको योजना िाखा प्रमखु     - सदस्य  

(छ) उपभोक्ता वहत संरिणको िेत्रमा वियिील संस्थाको   - सदस्य 

     प्रलतलनलध १ जना  
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(ज) जनस्वास््य िाखा प्रमखु       - सदस्य सशिव 

(२) सलमलतले शििा, खानेपानी तथा सरसफाई, सामाशजक ववकास योजना िाखा 
लगायतका सम्बशन्धत िेत्रका ववषय ववज्ञलाई आमशन्त्रतको रुपमा सहभागी गराउन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नगर स्वास््य अनगुमन 
तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलत गठन गदान मवहला तथा समानपुालतक सहभागीताको 
सलुनशितता गनेछ।  

 (४) नगर स्वास््य अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलतको काम, कतनव्य र 
अलधकार देहाय अनसुार हनुेछ:  

(क) नगर िेत्र लभत्र रहेका सरकारी, गैरसरकारी, लनजी स्वास््य संस्थाहरुको अवस्था 
पवहिान र सूधारकालालग आवश्यक पने अनगुमन लनदेशिका, सूिक र िेकललस्ट 
तयार गने, 

(ख) अनगुमनको िममा देशखएका सवल र कमजोर पिहरुको ववश्लषेण सवहतको 
सझुाव सम्बशन्धत संस्था र नगर स्तरीय जनस्वास््य सलमलत समि प्रलतवेदन 
पेि गने, 

(ग) गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको सलुनशितताको लालग आवश्यकता अनसुार 
स्वास््यकमीलाई अनशुििण वा तालीमका लालग लसफाररस र सधुारका 
कायनयोजना बनाउने,  

(घ) स्वास््य संस्था तथा स्वास््य व्यवसायसँग आवद्ध कमनिारीहरूलाई कायनसम्पादन 
सम्झौताका  आधारमा सहयोगात्मक सपुररवेिण गने,  

(ङ) स्वास््य सेवाको गणुस्तर सलुनशित गदै आधारभतू स्वास््य सेवामा सबैका लालग 
पहुँिको सलुनशितता कायम गने, 

(ि) सलमलतले वावषनक रुपमा अनगुमनको अवस्था, उपलशब्ध, स्वास््य सेवामा सधुार 
गनुनपने पि सम्बन्धमा नगरपाललकामा पेि गने,  

(छ) स्वास््य अनगुमन तथा गणुस्तर सलुनशितता सलमलतको बैठक सञ्चालन ववलध 
सलमलत आफैले लनधानरण गरे अनसुारको कायनववलध बमोशजम हनुेछ।  

१६. स्वास््य संस्था स्तरीय सलमलत गठन, काम, कतनव्य र अलधकार: (१) स्थानीय स्वास््य संस्था 
सञ्चालन  तथा व्यवस्थापनका लालग देहाय बमोशजम सदस्य रहने गरी स्वास््य संस्था सञ्चालन  
तथा व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ: 

(क) सम्बशन्धत वडाध्यि वा वडाध्यिले तोकेको वडा सदस्य   - अध्यि 
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(ख) स्वास््य िेत्रमा वियािील मध्ये नगर प्रमखुले मनोलनत    - सदस्य 

    गरेको कशम्तमा एक मवहला सवहत दईु जना  

(ग) सम्बशन्धत वडाको वडा सशिव       - सदस्य  

(घ) सम्बशन्धत वडाको स्वास््य शििक मध्ये सलमलतले मनोनयन  - सदस्य 

    गरेको एक जना  

(ङ) सम्बशन्धत वडाको मवहला स्वास््य स्वयंसेववका मध्ये सलमलतले  - सदस्य  

    मनोनयन गरेको एक जना  

(ि) सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाको प्रमखु     - सदस्य सशिव  

(२) स्वास््य संस्था ब्यवस्थापन सलमलतको काम कतनब्य र अलधकार लनम्नानसुार 
हनुेछन :  

(क) आफ्नो स्वास््य संस्थाको योजना बनाई कायानन्वयन गने गराउने।  

(ख) आधारभतू स्वास््य सेवाको पहुँि सलुनशस्ित गनन आवश्यक व्यवस्था लमलाउने।  

(ग) स्वास््य संस्थाद्वारा सञ्चाललत कायनिमहरुको अनगुमन गने।  
(घ) संस्था अन्तगनतको एम्बलेुन्स सञ्चालन, लनयमन तथा अनगुमन गने।  

(ङ) स्वास््य संस्थाको आय व्ययको वहसाब दरुुस्त राख्न।े 

(ि) सलमलतको लनयलमत मालसक बैंठक बस्ने र स्वास््य संस्थाको समस्याहरुको 
समाधानका लालग आवश्यक समन्वय गने।  

(छ) वावषनक सलमिा, सामाशजक परीिण जस्ता मूल्याङ्कनका कायनहरु गने।  

(ज) संघ, प्रदेि र स्थानीय सरकारले सञ्चालन गने स्वास््य सम्बन्धी कायनिम 
कायानन्वयन गनन सहयोग गने।  

पररच्छेद ५ 

सरुशित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था 
१७. प्रजनन  स्वास््य तथा सरुशित माततृ्व सेवााः (१) नगरपाललकाले संववधान प्रदत्त मवहलाको 

प्रजनन स्वास््य सम्बन्धी हकको सम्मान, संरिण र पररपूलतन गनन र प्रजनन स्वास््य सेवालाई 
सरुशित, गणुस्तरीय, सवनसलुभ तथा पहुँियोग्य बनाउनको लालग आवश्यक नीलत एवं रणनीलत 
तयार गरी लागू गनेछ।  

(२) प्रत्येक मवहलालाई सरुशित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सम्वन्धमा आवश्यक 
परामिन, गभनवती तथा प्रसतुी सेवा, गभनलनरोधको सेवा तथा प्रजनन सम्बन्धी रोगको लनदान, 
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उपिार र पोषण सम्बन्धी व्यवस्था प्रिललत कानूनले तोके बमोशजम लनिलु्क उपलव्ध 
गराउने व्यवस्था हनुेछ।  

(३) नगरपाललकाले सरुशित माततृ्व सेवालाई प्रभावकारी वनाउन तोवकएका स्वास््य 
संस्थाहरु माफन त २४ सै घण्टा प्रसतुी सेवाका लालग आवश्यक व्यवस्था गनेछ।  

(४) नगरपाललकाले प्रजनन  स्वास््य तथा सरुशित माततृ्व सेवामा सेवाग्राहीको पहुँि 
तथा उपयोग वढाउन प्रोत्साहनमलुक कायनिमहरु सञ्चालन गनेछ।  

(५) सरुशित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ।  

१८. सरुशित गभनपतन सम्बन्धी सेवााः (१) प्रत्येक मवहलालाई प्रिललत कानून बमोशजम सरुशित 
गभनपतन गनन पाउने अलधकार हनुेछ।  

(२) सरुशित गभनपतन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिललत कानूनमा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

पररच्छेद ६ 

खोप र पोषण सम्बन्धी व्यवस्था 
१९. खोप सेवााः (१) खोपको माध्यमबाट रोगको रोकथाम, लनयन्त्रण, लनवारण वा उन्मूलन गरी 

शिि,ु बालबाललका तथा मवहला लगायतका व्यशक्तको रुग्णतादर वा मतृ्यदुर घटाउन तथा खोप 
सेवाको गणुस्तर ववृद्ध र ववस्तार गननका लालग नगरपाललकाले आवश्यक व्यवस्था लमलाउनेछ।  

(२) नपेाल सरकार तथा प्रदेि सरकारले तोके बमोशजमको खोप सेवा तोवकएका 
स्वास््य संस्था माफन त लनाःिलु्क उपलब्ध हनुेछ।  

(३) कुनै खोपको िलु्क ललनपुने भएमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

२०. खोप लगाउन ुपनेाः (१) नगरपाललकाले कुन ैरोगको रोकथाम, लनयन्त्रण, लनवारण वा उन्मूलन 
गननका लालग अलनवायन रुपमा खोप लगाउन ुपने गरी तोक्न सक्नेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोशजमको खोप लगाउन ु सम्बशन्धत व्यशक्त, अलभभावक वा 
संरिकको कतनव्य हनुेछ।  

(३) कसैले पलन खोप सेवा सञ्चालन सम्बन्धी कुनै कायनमा कुन ै वकलसमको बाधा 
अवरोध गनुन हुँदैन।  

२१. अनमुलत ललनपुनेाः (१) खोप सेवा सञ्चालन गनन िाहने लनजी, गैर सरकारी, सामदुावयक सहकारी, 
स्वास््य संस्थाले तोवकएको लनकायबाट अनमुलत ललन ुपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोशजम अनमुलत पाएका संस्थाले तोवकएको खोप सेवा लनिलु्क 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम अनमुलत पाएका संस्थाले तोवकएको लनकायमा लनयलमत 
रुपले प्रलतवेदन पेि गनुन पनेछ।  

२२. स्तनपान प्रवद्धनन, संरिण र सम्वद्धनन: (१) बच्िा जन्मेदेशख ६ मवहनासम्म पूणन स्तनपान 
गराउन ुआमाको दावयत्व हनुेछ।  

(२) आमाको दधुलाई प्रलतस्थापन गने वस्तलुाई लनरुत्साहन गनन नगरपाललकाले 
प्रिललत कानून बमोशजम आवश्यक लनयन्त्रणको व्यवस्था गनेछ। 

२३. गणुस्तर कायम गनुन पनेाः (१) कुनै पलन प्रकृलतका खाद्य पदाथन, खानेपानी वा औषधीजन्य 
लगायतका पदाथनको उत्पादन भण्डारण वा वविी ववतरणमा तोवकए बमोशजमको गणुस्तर 
मापदण्ड कायम गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम गणुस्तर कायम नगरी लबिी ववतरण गरेर स्वास््यमा 
प्रलतकूल असर परेमा सोको िलतपूलतन प्रिललत कानून बमोशजम स्वदेिी उत्पादकका हकमा 
उत्पादक र वविेता दवैुले र ववदेिी उत्पादकका हकमा वविेताले व्यहोनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम गणुस्तर तथा मापदण्ड कायम भए नभएको सम्बन्धमा 
नगरपाललकाले तोकेको लनकायले अनगुमन गनेछ। 

पररच्छेद ७ 

आपतकाललन स्वास््य सेवा, महामारी तथा संिामक रोग सम्बन्धी व्यवस्था 

२४. आपतकालीन स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन: (१) नगरपाललकाले प्रत्येक वषन ववपद एवं 
जनस्वास््य संकटको पूवन तयारी तथा प्रलतकायन योजनाको तयारी र त्यसको लालग बजेट 
व्यवस्थापन गनेछ।  

(२) ववपद् एवं जनस्वास््य संकटको अवस्थामा तत्कालै स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउन रतु प्रलतकायन टोली तथा आपतकालीन शिवकत्सकीय समूह गठन गरी पररिालनका 
लालग पूवन तयारी गनेछ।  

(३) नगरपाललकाले महामारी वा ववपद्को अवस्थामा प्रिललत कानूनको अधीनमा रही 
स्थानीय प्रिासनको समन्वयमा लनशित समयावलधका लालग जनस्वास््य संकटको अवस्था 
घोषणा गनन सक्नेछ।  
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(४) उपदफा (३) बमोशजमको अवस्थाको घोषणा सम्बन्धी जानकारी स्थानीय 
प्रिासनलाई पत्रािार र सरोकारवाला सबैका लालग सावनजलनक संिार माध्यम माफन त 
गराउनेछ।   

(५) ववपद् एवं जनस्वास््य संकटको अवस्थामा वहपुशिय समन्वय र 
सहकायनकोलागी दफा ५४ अनसुार गदठत नगर जनस्वास््य सलमलतलाई सविय बनाईनेछ।  

(६) उपदफा (२) बमोशजम रतु प्रलतकायन टोली तथा आपतकालीन शिवकत्सवकय 
समहुको पररिालन तथा श्रोत व्यवस्थापन सम्वन्धमा कायनपाललकाले लनधानरण गरे बमोशजम 
हनुेछ।  

(७) उपदफा (३) बमोशजमको जनस्वास््य संकटको अवस्थामा पालना गनुन पने 
लनयम तथा कायनहरु नगरपाललकाले तोके अनसुार हनुेछ।   

(८) नगरपाललकाले ववपद् एवं जनस्वास््य संकटको अवस्थामा सङ्घीय स्वास््य 
आपतकालीन केन्र र प्रादेशिक स्वास््य आपतकालीन केन्रको समन्वय र सहयोगमा कायन 
सञ्चालन  गनेछ। 

२५. महामारी तथा संिामक रोगको व्यवस्था: (१) स्थानीय स्वास््य संस्थामा कुनै संिामक 
रोगको प्रकोप सामान्य भन्दा धेरै वा नौलो प्रकृलतको देशखएमा महामारीको आिंका गरी  
सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाले तत्काल सो को जानकारी नगरपाललकामा गराउन ुपनेछ।  

(२) नगरपाललकाको स्वास््य िाखाले संिामक रोगको प्रकोपको अध्ययन गरी 
तत्काल शजल्ला स्वास््य कायानलय, प्रदेिमा स्वास््य हेने मन्त्रालय र इवपडेलमयोलोजी तथा रोग 
लनयन्त्रण महािाखामा जानकारी ददन ुपनेछ। 

(३) स्थानीय स्तरमा सरुवा रोगको महामारी फैललएमा नगरपाललकाले सो को प्रभाव 
िेत्र लनक्र्यौल गरी रोकथाम र लनयन्त्रणका कायनहरु गनुन पनेछ। 

(४) महामारीको बेलामा प्रकोपको तह र अवस्था हेरी नगरपाललकाले स्थानीय 
प्रिासनसँगको समन्वयमा लनशित समयको लालग लनशित िेत्रमा पूणन वा आंशिकरुपमा 
वन्दावंदीको (लकडाउन) घोषणा गनन सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) को अवस्थामा गनुन पने कायनहरु नगरपाललकाले लनधानरण गरे 
बमोशजम हनुेछ।  

(६) महामारी लनयन्त्रणकालालग नगर लभत्रका सरकारी अस्पताल, गैर सरकारी तथा 
लनजी अस्पताल, शजल्ला स्वास््य कायानलय र अन्य सम्बशन्धत लनकायहरुसँग समन्वय र सहकायन 
गररनेछ।  
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(७) सरुवा तथा महामारी रोगको रोकथाम तथा व्यवस्थापनको लालग नगरपाललकाले 
आव्हान गरेको अवस्थामा लनदेिनको पालना गनुन, स्वास््य परीिण गनुन, गराउन ु र उपिार 
सेवामा संग्लग्न हनु ुसबै नागररकको कतनब्य हनुेछ।  

(८) महामारीको समयमा नगर िेत्र लभत्रका स्वास््य संस्थाहरुले लनयलमतरुपमा 
स्वास््य सेवा सञ्चालन  गनुन पनेछ।  

(९) महामारीको रोकथाम, लनयन्त्रण, उपिार तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनववलध 
नगरपाललकाले तोके बमोशजमको हनुेछ। 

२६. जनस्वास््य सलभनलेन्स सम्बन्धी व्यवस्थााः नगरपाललकाले लबलभन्न रोग तथा महामारीको अवस्था 
तथा असर सम्बन्धी अध्ययन, वातावरणीय स्वास््यको अवस्था र गणुस्तर लगायत अध्ययन 
तथा अनसुन्धान गनन लनयलमत लनरीिण, अनगुमन, लनयमन तथा लनगरानीका लालग तोके 
बमोशजमको व्यवस्था गनेछ। 

पररच्छेद ८ 

जनस्वास््य प्रवद्धनन तथा वातावरणीय स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था 
२७. जनस्वास््य प्रवद्धननाः (१) खाद्यान्न, तरकारी, फलफूल, दगु्धजन्य, मासजुन्य, वपउनपेानी लगायतका 

उपभोग्य वस्तहुरुलाई स्वच्छ र गणुस्तरीय बनाउनका लालग त्यसको उत्पादन, भण्डारण तथा 
लबिी ववतरण सम्बन्धमा नगरपाललकाले न्यूनतम गणुस्तर मापदण्ड तोक्न सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम गणुस्तर कायम नगरी लबिी ववतरण गरेर स्वास््यमा 
प्रलतकूल असर देखा परेको प्रमाशणत भएमा सोको िलतपूलतन स्वदेिी उत्पादकको हकमा 
उत्पादक र लबिेता तथा ववदेिी उत्पादकको हकमा आयातकतान र लबिेतालाई प्रिललत 
कानून बमोशजम कारवाही हनुेछ।  

(३) जनस्वास््यलाई प्रभाववत पाने कुनै पलन वकलसमको ववज्ञापन तथा प्रिार-
प्रसारलाई लनयमन र लनयन्त्रण गनन नगरपाललकाले आवश्यक कायनववलध बनाई लाग ु गनन 
सक्नेछ।  

(४) नगरपाललकाले स्वस्थ, सिम र उत्पादनिील नागररक ववकास गनन तथा 
स्वास््यको ददगो ववकास गनन सरकारी, गैरसरकारी, सामदुावयक, सहकारी तथा लनजी संघ 
संस्थाहरुसँग सहकायन तथा समन्वय गरी जनस्वास््य प्रवद्धनन अलभयान सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(५) जनस्वास््य प्रवद्धननका लालग नगरपाललका िेत्रमा रहेका रणनीलतक स्थानहरुमा 
योग तथा व्यायामिाला, खलु्ला स्थान तथा खेल मैदान, हररत उद्यान, सावनजलनक िौिालय 
लगायतका संरिनाहरुको स्थापना र सञ्चालन तोवकए बमोशजम हनुेछ।  
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(६) नगरपाललकाले पेिागत स्वास््य सरुिालाई व्यवशस्थत र मयानददत बनाउन, 

ताललम सञ्चालन  र अन्य सरुिाका उपायहरु अवलम्बन गनन आवश्यक व्यवस्था गनेछ।  

(७) जनस्वास््य प्रवद्धननका कायनहरुको लनयलमत अनगुमन र पषृ्ठपोषणका लालग दफा 
१४ अनसुार गदठत नगर जनस्वास््य सलमलतबाट हनुेछ।  

(८) जनस्वास््य प्रवद्धननको लालग ववद्यालय स्वास््य सेवा कायनिम लनयलमत रुपमा 
सञ्चालन गररनेछ। 

(९) उपदफा (७) बमोशजमको कायन गननको लालग ववद्यालयले सम्बशन्धत वडामा 
रहेको स्वास््य संस्थासँग समन्वय र सहकायन गनुन पनेछ।  

(१०) उपदफा (७) र (८) बमोशजमको कायनका लालग बजेट तथा लनयलमत अनगुमन 
र मूल्यांकनका लालग आवश्यक व्यवस्थापन नगरपाललकाले गनेछ।  

 (११) पिपंुिी तथा जनावरहरुमा अत्यालधक मात्रामा प्रयोग भइरहेको प्रलतजैववक 
औषधीकोकारण मानव स्वास््यमा पनन गएको प्रलतजैववक प्रलतरोध (Antimicrobial Resistance) 

लाई लनयन्त्रण गननको लालग िेतनामलुक कायनिम सञ्चालन गनुनका साथै यस सम्बन्धी 
लनयमनको व्यवस्था तोवकए अनसुार हनुेछ।  

 (१२) आयवेुद स्वास््य केन्रको नेततृ्वमा समदुायस्तरमा नागररक आरोग्य अलभयान 
लनयलमतरुपमा सञ्चालन गररनेछ। 

 २८. वातावरणीय स्वास््याः (१) स्वस््य नगरपाललकाको अवधारणा अनरुुप ध्वलन, वाय,ु माटो, 
जलवाय ु पररवतनन तथा जलप्रदषुणले जनस्वास््यमा पाने प्रभावलाई न्यूनीकरण गनन 
नगरपाललकाले आवश्यक मापदण्ड बनाई लाग ुगनेछ ।  

(२) उपदफा (१) अनसुार गररने वियाकलापहरुको लनयलमतरुपमा अनगुमन र 
मलु्यांकन गररने र सोबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण सवहतको प्रलतवेदन नगरपाललकाले तयार गरी नगर 
जनस्वास््य सलमलत समि वावषनक रुपमा पेि गनुन पनेछ ।  

 २९. फोहरमैला व्यवस्थापनाः (१) नगरपाललकाले प्रिललत काननुको आधारमा नगरको फोहरमैला 
व्यवस्थापन कायनलाई प्रभावकारी बनाउनेछ।  

(२) स्वास््यजन्य फोहोरमैला संकलन, वगीकरण, प्रिोधन, ववसजननका साथै यसको 
लनयमनकारी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ र नतोवकए सम्म सङ्घीय सरकारद्वारा जारी 
प्रिललत लनदेशिका बमोशजम कायनसञ्चालन हनुेछ।  

(३) आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट उत्पन्न हनुे स्वास््यजन्य फोहोरमैला तोवकएको 
मापदण्ड अनरुुप व्यवस्थापन गनुन सम्बशन्धत सबै संस्थाहरुको दावयत्व हनुेछ।  
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(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापलन अस्पताल 
लगायतका स्वास््य संस्थाले नगरपाललकाको केशन्रय फोहर प्रिोधन केन्रसँग समन्वय र 
सम्झौता गरी स्वास््यजन्य फोहरलाई जोशखम रवहत बनाई अशन्तम लबसजनन गनुन पनेछ। 

३०. सूतीजन्य तथा मददराजन्य पदाथनको लनयमनाः (१) सलुतनजन्य तथा मददराजन्य पदाथनको प्याकेट 
तथा बावहरी खोल (ऱ्यापसन) को बनावट, लबवि ववतरण, प्रवद्धनन तथा ववज्ञापन, प्रिार-प्रसार, 

प्रदिनन तथा सूिना प्रायोजन गनन पाइने छैन। सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रिललत कानून 
बमोशजम हनुेछ।  

(२) सूतीजन्य तथा मददराजन्य पदाथन लबवि ववतरणको लालग लबिेताले 
नगरपाललकाबाट अनमुलत ललन ुपनेछ। 

(३) खाद्य पदाथन लबवि गने खरुा तथा थोक पसलमा सूतीजन्य तथा मददराजन्य 
पदाथन लबवि ववतरण गनन बन्देज गररनेछ।  

(४) अठार बषन परुा नभएका व्यशक्त र गभनवती मवहलालाई सूतीजन्य र मददराजन्य 
वस्तकुो लबवि ववतरण तथा ओसार पोसार गनन र गराउनका लालग बन्देज गररनेछ।  

(५) नगरपाललकाले सूतीजन्य र मददराजन्य वस्तकुो लबिी ववतरण र प्रयोगमा 
लनयन्त्रण गननका लालग लनषेलधत िेत्र तोक्न सक्नेछ।  

(६) सूतीजन्य र मददराजन्य पदाथनको बारेमा नागररकलाई ददग्रलमत पाने लम्या 
प्रकृलतका ववज्ञापनमा बन्देज गररनेछ।  

 (७) सतीजन्य र मददराजन्य पदाथनको लनयमन सम्बन्धी थप व्यवस्था प्रिललत 
कानून बमोशजम हनुेछ । 

३१. नसने तथा मानलसक रोगको रोकथामाः (१) नसने तथा मानलसक रोगको रोकथाम तथा 
व्यवस्थापनको लालग स्वास््य परीिण गनुन गराउन ुसबै व्यशक्तको कतनव्य हनुछे।  

(२) नगरपाललकाले नसने तथा मानलसक रोग सम्बन्धी लबिेष प्याकेजको लनमानण गरी 
नसने तथा मानलसक रोगको रोकथाम तथा लनयन्त्रणका लालग जनस्वास््य प्रवद्धनन कायनिम 
सञ्चालन गननका साथै आवश्यक व्यवस्थापन गनन सक्नेछ। 

(३) नसने तथा मानलसक रोगहरुको रोकथाम, लनयन्त्रण, उपिार तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी थप व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम नसने तथा मानलसक रोगको रोकथाम तथा 
व्यवस्थापनको लालग स्वास््य परीिण सेवा सञ्चालन गनन िाहने लनजी, गैर सरकारी, 
सामदुावयक, सहकारी, स्वास््य संस्थाले नगरपाललकाबाट अनमुलत ललन ुपनेछ। 
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पररच्छेद ९ 

स्वास््य सेवामा सहयोगी व्यवस्थापन  

३२. अलभलेखीकरण तथा प्रलतवेदनाः (१) स्वास््य संस्थाबाट सेवा ललएका हरेक सेवाग्राहीको 
अलभलेख सरुशित रुपमा राख्न ेर तोवकएको लनकायमा सेवा सम्बन्धी वववरण एकीकृत स्वास््य 
व्यवस्थापन सूिना प्रणाली माफन त मालसक रुपमा प्रलतवेदन गनुन पनेछ।  

(२) नगरपाललका तथा सम्बशन्धत लनकायले लनयम सँगत माग गरेको अवस्थामा 
तोवकएका वववरण माग गने लनकायमा पेि गनुन सम्बशन्धत संस्थाको शजम्मेवारी हनुेछ।  

(३) स्वास््य सम्बन्धी नीलत, योजना तथा कायनिम तजुनमा गनन आलधकाररक त्याङ्क, 

सूिकाङ्क तथा सूिनाहरुको उपयोग गररनेछ।  

(४) स्वास््य सम्बन्धी सूिनाको प्रवाह को लालग एकीकृत स्वास््य व्यवस्थापन सूिना 
प्रणाली सम्बशन्धत लनकायसँगको समन्वयमा सञ्चालन र आवश्यकता अनसुार पररमाजनन 
गररनेछ। 

(५) स्वास््य सम्बन्धी त्याङ्कको भण्डारण, सूिना र सञ्चारको बस्तलुनष्ट, पहुँि योग्य, 

भरपदो र प्रववलधमैत्री सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय मापदण्ड बमोशजम हनुेछ।  

३३. प्रयोगिाला सेवााः (१) आधारभतू अस्पतालमा प्रयोगिाला सेवा स्थापना, ववस्तार तथा सञ्चालन  
गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु लेशखएको भए तापलन स्थानीय आवश्यकता र उपलब्ध 
श्रोतको आधारमा स्वास््य संस्थामा प्रयोगिाला सेवा स्थापना, ववस्तार तथा सञ्चालन गररनेछ।  

(३) प्रयोगिालाको व्यवस्थापन तथा सञ्चालनको कायन सम्बशन्धत आधारभतू अस्पताल 
वा स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतबाट हनुेछ।  

३४. रेलडयोलोजी सेवााः (१) आधारभतू अस्पतालमा रेलडयोलोजी सेवा स्थापना, ववस्तार तथा सञ्चालन  
गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको रेलडयोलोजी सेवाको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन  
सम्बशन्धत आधारभतू अस्पताल व्यवस्थापन सलमलतबाट हनुेछ। 

३५. औषधी तथा स्वास््य जन्य सामाग्रीको खररद तथा भण्डारणाः (१) नगरपाललकाको खररद 
सलमलत/इकाइले वावषनक रुपमा स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक पने गणुस्तरीय औषधी र 
स्वास््यजन्य सामाग्रीहरुको खररद तथा व्यवस्थापनका लालग वावषनक खररद योजना बनाउन ु
पनेछ।  
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नगरपाललकाले स्वास््य 
सामाग्रीहरु सवहतको खररद गरुूयोजना तयार गरी लाग ुगनन सक्नेछ।  

(३) आधारभतू अस्पताल र अन्य स्वास््य संस्थाको खररद योजना नगरपाललकाबाट 
स्वीकृत गराउन ुपनेछ।  

(४) प्रिललत कानूनको पररलधलभत्र रही वावषनक खररद योजना अनसुार औषधी तथा 
स्वास््यजन्य समाग्रीहरुको लनरन्तर उपलव्ध हनुे गरी खररद कायन गनुन पनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम खररद गरेको उपकरण र औषधीको कूल पररमाण र 
मूल्य सवहतको वववरण खररद गरेको संस्थाले खररद गरेको लमलतले पन्र ददन लभत्र सावनजलनक 
गनुन पनेछ। 

(६) सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाले प्राप्त गरेको उपकरण र औषधीहरुको वववरण 
तै्रमालसक रुपमा सावनजलनक गने र त्यसको एक प्रलत वववरण नगरपाललकामा बझुाउन ुपनेछ।  

(७) कुनै पलन स्वास््य संस्थामा खपत हनु नसकेको औषधीको वववरण सम्बशन्धत 
स्वास््य संस्थाले तत्काल नगरपाललकालाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(८) उपदफा (७) बमोशजम प्राप्त भएका औषधीहरु प्रयोग गनन सवकने अन्य स्वास््य 
संस्थामा पठाई व्यवस्थापन गनुन नगरपाललका जनस्वास््य िाखाको शजम्मेवारी हनुेछ।  

(९) आपतकालीन अवस्थामा स्वास््य संस्थाहरुमा आकशस्मक स्वास््य सेवा प्रदान 
गनन आवश्यक पने औषधी तथा स्वास््यजन्य सामाग्रीहरुको अलतररक्त मौज्दात (Buffer 
Stock) का लालग लनरन्तर सोधभनानको व्यवस्था गनुन पनेछ।  

(१०) औषधी, स्वास््यजन्य सामग्री र खोपको भण्डारण सम्बशन्ध व्यवस्था प्रिललत 
मापदण्ड बमोशजम गनुन पनेछ।  

३६. स्वास््य पूवानधार र मापदण्डाः (१) नगरपाललकाले आफ्नो स्वालमत्वमा रहेका स्वास््य संस्था र 
उपलव्ध भौलतक पूवानधारको संरिण र सम्बद्धनन गनेछ।  

(२) नेपाल सरकारको स्वास््य संस्था वगीकरण एवं प्रिललत मापदण्डको प्रलतकूल 
नहनुे गरी कायनपाललकाले जलवाय ुतथा स्वास््य अनकुुलन हनुे गरी न्यनुतम पूवानधार मापदण्ड 
बनाउन सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले आफ्नो स्वालमत्वमा रहेका स्वास््य संस्थाहरुमा उपदफा (२) 
बमोशजमको मापदण्ड अनसुार स्वास््य संस्थाको पूवानधार लनमानण, ववस्तार र ममनतका कायन 
गनुनका साथै औजार तथा उपकरणको व्यवस्था र दैलनक स्वास््य संस्था सञ्चालनका लागी 
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आवश्यक पानी, लबजलुी, इन्टरनेट लगायतका सहयोगी सेवाहरु सङ्घीय न्यनुतम सेवा 
मापदण्डमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३७. एम्बलेुन्स र िव वाहनको व्यवस्था: (१) नगरपाललकाले आधारभतू अस्पतालमा एम्बलेुन्स र 
िववाहनको व्यवस्था गनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन नगरपाललकाले 
आवश्यकताको आधारमा अन्य स्वास््य संस्थामा पलन एम्बलेुन्स सेवा ववस्तार गनन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको एम्बलेुन्स र िववाहन सेवाको व्यवस्थापन कायन 
आधारभतू अस्पताल व्यवस्थापन सलमलत वा सम्बशन्धत स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतको 
हनुेछ। 

(४) नगरपाललकाले िववाहन, एम्बलेुन्स, दमकल जस्ता आकशस्मक सवारी साधन 
सञ्चालन को लागी अन्य स्थानीय तह तथा लनकायसँग सहकायन र साझेदारी गनन सक्नेछ। 

(५) िववाहन सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था कायनपाललकाको लनणनय वा कायनववलध 
बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद १० 

स्वास््य सेवाको गणुस्तर र सामाशजक सरुिा सम्बन्धी व्यवस्था 

३८. स्वास््य सेवाको गणुस्तर : (१) नगरपाललकाले स्थानीय सरकार अन्तगनत सञ्चाललत स्वास््य 
सेवाको गणुस्तर सम्बन्धमा लनयलमत रुपमा लनयमन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम गणुस्तर लनयमन गदान न्यनुतम स्वास््य सेवा मापदण्ड र 
राविय शिवकत्सा मापदण्ड अनरुुप सञ्चालन गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको कायन नगर स्वास््य अनगुमन तथा गणुस्तर 
सलुनशितता सलमलत माफन त हनुेछ।  

३९. सामाशजक सरुिा सम्बन्धी कायनिमको व्यवस्थापनाः (१) नगरपाललकाले सामाशजक स्वास््य 
बीमा कायनिमलाई प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गनन आवश्यक सहजीकरण, जनिेतना अलभववृद्ध 
र दतान अलभयान सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(२) नगर िेत्र लभत्रका लशित वगन वविेषका लालग बीमाको योगदान रकममा 
सहयोग गनन सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले अन्य सामाशजक सरुिाका कायनिमहरु आवश्यकता र साधन, 

श्रोतको उपलब्धताका आधारमा लाग ुगनन सक्नेछ।  
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(४) उपदफा (३) अनसुारको थप सामाशजक सरुिा कायनिम सञ्चालनका लालग 
सरोकारवाला लनकायहरुसँग समन्वय र सहकायन गनन सक्नेछ। 

पररच्छेद ११  

स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चालन तथा नवीकरण मापदण्ड  

४०. स्वास््य संस्था स्थापना र सञ्चालन: (१) नेपाल सरकारद्वारा जारी भएको मापदण्डको आधारमा 
नगरपाललकाले स्थानीय तहको आवश्यकतालाई सम्बोधन हनुे गरी स्थानीय स्वास््य संस्था 
स्थापना, सञ्चालन तथा नवीकरण सम्बशन्ध मापदण्ड लाग ुगनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मापदण्ड परुा गरी नगरपाललकामा कशम्तमा एकवटा 
आधारभतू अस्पताल र प्रत्येक वडामा कशम्तमा एउटा स्वास््य संस्था रहनेगरी स्वास््य 
संस्थाको स्थापना तथा सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम स्थापना भएको आधारभतू अस्पताल सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनको लागी नगर कायनपाललकाले छुटै कायानववलध जारी गरी कायानन्वयनमा ल्याउन 
सक्नेछ।  

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन स्थानीय आवश्यकता र 
उपलब्ध श्रोतको आधारमा एक वा सो भन्दा बढी आधारभतू अस्पताल वा अन्य स्वास््य 
संस्था सञ्चालन गनन बाधा पगु्ने छैन। 

(५) उपदफा (१), (२), र (३) अनसुारका प्रावधानहरु कायानन्वयन गननका लालग हाल 
सञ्चालन मा रहेका स्वास््य संस्थाको स्तरोन्नती, नयाँ स्थापना वा िेत्र स्थानान्तरण गरी 
सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(६) नगरिेत्र लभत्र जडीबटुी, प्राकृलतक शिवकत्सा, योग, ध्यान लगायतका प्रवद्धननात्मक 
र बैकशल्पक शिवकत्सा सेवाको प्रवद्धननका लालग समदुाय वा ववलभन्न ट्रष्टहरुसँगको साझेदारीमा 
वा नगरपाललकाले आयवेुद र प्राकृलतक शिवकत्सा केन्रको स्थापना र सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(७) आयवेुद, यनुानी, होलमयोप्यालथक, प्राकृलतक शिवकत्सा लगायतका अन्य प्रिललत 
परम्परागत स्वास््य उपिार सेवा तथा संस्था सम्बन्धी दतान अनमुलत, कायानन्वयन, सञ्चालन, 

अनगुमन र लनयमन सम्बन्धी मापदण्ड तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

(८) बसाइ सराइले सेवाग्राहीको संख्या अत्यन्त न्यून भएका स्थानमा रहेका स्वास््य 
संस्थाको संरिना सानो गराउने वा अन्यत्र गाभ्ने वा िेत्र स्थानान्तरण गनन सक्नेछ।  

४१. लनजी तथा गैर सरकारी स्वास््य संस्थाको स्थापना र सञ्चालन: (१) नगरिेत्र लभत्र लनजी, ट्रष्ट, 

लोक कल्याणकारी वा सामदुावयक वा गठुी लगायतका संस्थाद्वारा अस्पताल सञ्चालन गनन 
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िाहेमा पन्र िैयासम्मको अस्पताल तथा स्वास््य केन्रको स्थापना र सञ्चालनको अनमुलत 
नगरपाललकाले ददन सक्नेछ।   

(२) नगरिेत्र लभत्र कुन ै पलन वकलसमको स्वास््य संस्था सञ्चालन गननका लालग 
सम्बशन्धत वडाको लसफाररस अलनवायन रुपमा ललन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको स्वास््य संस्था दतान, अनमुलत तथा नववकरण, खारेजी र 
अन्य व्यवस्थाका लालग नगरपाललकाद्वारा मापदण्ड जारी गररनेछ सो नहुँदासम्म सङ्घीय 
सरकारबाट जारी मापदण्ड बमोशजम हनुेछ। 

४२. लनजी शििण अस्पताल र अस्पताल सञ्चालनका लालग लसफाररस: (१) नगरिते्र लभत्रका सङ्घीय 
वा प्रादेशिक सरकारको मापदण्ड अनरुुप लनजीस्तरबाट शििण अस्पताल तथा स्वास््य ववज्ञान 
अध्ययन संस्थान, अस्पताल वा लनदान केन्र स्थापनाका लालग सम्बशन्धत वडाको लसफाररस 
ललन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको लसफाररस ललँदा वातावरणीय प्रभाव अध्ययन गरी 
स्थानीय िेत्रमा पने नकारात्मक प्रभावहरुको न्यूनीकरणका लालग कायनिम र बजेट प्रस्ताव 
गरेको हनु ुपनेछ। 

४३. सामदुावयक उत्तरदावयत्वको व्यवस्था: (१) सामदुावयक, लनजी, सहकारी, ट्रष्ट वा 
लोककल्याणकारी संस्थाद्वारा सञ्चाललत अस्पतालले कशम्तमा दि प्रलतसत िैया लनाःिलु्क 
सेवाको लालग उपलब्ध गराउन ुपनेछ, साथै प्रत्येक वषन कशम्तमा एक पटक समदुाय स्तरमा 
स्वास््य जनिेतनाका कायनिम सञ्चालन गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम छुट्याईएको िैयामा गररब, ववपन्न, असहाय, अपाङ्ग, 

सीमान्तकृत लगायतका सेवाग्राहीहरुलाई लनजको अवस्थाको पररिय खलु्ने प्रमाण पत्रका 
आधारमा लनाःिलु्क सेवा प्रदान गनुन पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रमाणपत्र नभएमा सेवाग्राहीको सम्बशन्धत वडाको 
लसफाररसका आधारमा सेवा प्रदान गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम ददइएको सेवाको ललशखत वववरण मालसक रुपमा 
नगरपाललकामा पेि गनुन पनेछ। 

पररच्छेद १२ 

स्वास््य जनिशक्तको व्यवस्थापन 

४४. स्वास््य जनिशक्ताः (१) नगरपाललका लभत्रका स्वास््य संस्थाहरुमा स्वास््य सेवा प्रदान गननका 
लालग देहाय अनसुारका स्वास््य जनिशक्त र स्वयंसेवक रहने छन :-  
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(क) नेपाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भई आएका वा प्रदेि लोक सेवा 
आयोग माफन त लसफाररस भई नगरपाललकामा पदस्थापन भएका स्थायी 
स्वास््यकमीहरु,  

(ख) आवश्यकताका आधारमा लनशित काम र लनशित समयकालालग ववलभन्न स्रोतबाट 
करार सेवामा भनान गररएका स्वास््यकमीहरु,  

(ग) मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका/स्वास््य सहजकतान/स्वास््य 
स्वयंसेवकहरु।  

(२) नगरपाललकाले स्वास््य जनिशक्तको िमता ववकासका लालग ताललम, लनयलमत 
अनशुििण, अवलोकन रमण जस्ता कायनिम सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

४५. पदपूलतनाः (१) नगरपाललका स्वास््य सेवाका स्थायी कमनिारीहरु स्थानीय सेवा सम्बन्धी ऐन 
बमोशजम प्रदेि लोक सेवा आयोगबाट पदपूलतन हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्थानीय सेवा सम्वन्धी ऐन नबने सम्म प्रिललत कानून 
बमोशजम स्वीकृत संरिना अनरुुपको आवश्यक जनिशक्त नगरपाललकाको अनरुोधमा प्रदेि 
लोक सेवा आयोगबाट पदपूलतन गनन बाधा पने छैन।  

(३) नगरपाललकाले स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी पदपूलतन नभएसम्मका लागी 
नगरपाललकाको करार सेवा लनयशुक्त सम्बशन्ध प्रिललत काननु बमोशजम स्वास््य सेवाका 
कमनिारीहरुको करार सेवामा पदपूलतन गनन सक्नेछ।  

४६. सरुवा गनन सक्ने: (१) नगरपाललका अन्तगनतका स्वास््य संस्थामा कशम्तमा दईु वषन भन्दा बढी 
कायनरत स्वास््य सेवाका कमनिारीहरुलाई एउटा स्वास््य संस्थाबाट अको स्वास््य संस्थाको 
समान पदमा सरुवा गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन स्वास््य सेवालाई 
व्यवशस्थत गनन कमनिारीको सरुवा नगरपाललकाको आवश्यकता अनसुार हनुेछ।  

४७. काजमा खटाउन सक्नेाः (१) नगरपाललका लभत्र स्वास््य सेवालाई व्यवशस्थत गननका लालग 
मातहतको कुनै स्थायी कमनिारीलाई अको स्वास््य संस्थामा समयावलध तोकी कामकाज गनन 
खटाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम काजमा खटाउदा कमनिारी कायनरत स्वास््य संस्थाबाट 
प्रदान हनुे स्वास््य सेवालाई प्रलतकूल प्रभाव पने गरी गनुन हनुेछैन। 

४८. वविेष पदको लसजनना: (१) नगरपाललकाले देहायको अवस्थामा वविेष पदको लसजनना गनन 
सक्नेछ: 
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(क) कुनै कमनिारी नगरपाललकाको स्वीकृलतमा छात्रवशृत्त प्राप्त गरी अध्ययन लबदामा 
बसेमा,  

(ख) लतन मवहना भन्दा लामो अवलधको ताललममा खावटएमा,  
(ग) कुनै कमनिारीले लतन मवहना भन्दा लामो ववदा ललइ बसेमा,  
(घ) नगरपाललका अन्तगनतका स्वास््य संस्थाको संगठन संरिना तयार गदान फाशजल 

परेको कमनिारीको पदालधकार कायम गनुन परेमा,  
(ङ) स्वास््य आपतकालीन अवस्था परेको समयमा।  

(२) उपदफा (१) खण्ड (घ) बाहेकको अवस्था ववद्यमान नरहेमा त्यसरी लसजनना 
भएको पद स्वताः खारेज हनुे र सो पदमा कायनरत कमनिारी स्वताः पदमकु्त हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन ववपद वा जनस्वास््य 
आपतकालीन अवस्थामा र आधारभतू स्वास््य सेवा ववस्तार गननका लालग अलतररक्त स्वास््य 
जनिशक्त एवं जनस्वास््य ववज्ञ करारमा थप गनन बाधा पयुानएको मालनने छैन।  

४९. कमनिारीको सेवा, ितन र सवुवधा सम्बन्धी  व्यवस्था: (१) नगरपाललका अन्तगनतका 
स्वास््यकमीको सेवा, ितन र सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था स्थानीय सेवा ऐनले तोके अनसुार 
हनुेछ।  

(२) करार सेवामा कायनरत स्वास््यकमीको तलव र सेवा सवुवधा करार सम्झौतामा 
उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन कायन बोझको प्रकृलत हेरी 
स्वास््यकमीलाई उत्प्ररेरत गनन, अलतररक्त सवुवधा प्रदान गनन तथा तोवकएको शजम्मेवारी परुा 
नगने कमनिारीलाई प्रिललत कानून अनसुार कारवाही गनन यस ऐनले बाधा पयुानएको मालनन े
छैन। 

५०. कायन सम्पादन कराराः (१) स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउनका लालग नगरपाललकाले 
प्रत्येक कमनिारीसँग छुट्टा छुटै्ट कायन सम्पादन करार सम्झौता गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कमनिारीको वावषनक कायन सम्पादन करारका लालग 
सूिकहरु बनाई कायनपाललकाबाट स्वीकृत सूिकका आधारमा कमनिारीहरुको वावषनक कायन 
सम्पादनको मलु्यांकन गररनेछ। 

(३) नगरपाललका अन्तगनत कायनरत सेवा करारका कमनिारीलाई अनगुमन प्रलतवेदनका 
आधारमा सेवालाई लनयलमत गनन वा नगनन सवकनेछ।  
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(४) उपदफा (१) बमोशजमको सूिकको आधारमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतसँग 
स्वास््य िाखा प्रमखु तथा आधारभतू अस्पताल प्रमखुले र स्वास््य िाखा प्रमखुसँग अन्य 
कमनिारीहरुले वावषनक रुपमा कायन सम्पादन करार सम्झौता गनुन पनेछ। 

 ५१. पदीय आिरण र अन्य व्यवस्थााः (१) स्वास््य सेवाका कमनिारीहरुले शजम्मेवारी अनसुारको 
पदीय आिरण र दावयत्व अलनवायन रुपमा पालना गनुन पनेछ।सो आिरणहरु उल्लङ्घन तथा 
लनम्नानसुारका कायनहरु गरेमा प्रिललत काननुमा तोवकए बमोशजमका ववभागीय कारबाही 
हनुेछ।    

(क) ववना सूिना लगातार नब्बे ददन वा सो भन्दा बढी समय तोवकएको कायानलयमा 
अनपुशस्थत भएमा,  

(ख) कायानलयमा धमु्रपान तथा मध्यपान सेवन गरेको प्रमाणीत भएमा,  
(ग) नैलतक पतन देशख फौजदारी अलभयोग सम्मको कसूरमा अदालतबाट दोषी ठहर 

भएमा,  
(घ) फामेसी सञ्चालन  वा अन्य स्वास््य सम्बशन्ध व्यवसावयक वियाकलाप वा 

कायानलय समयमा 
(ङ) अन्यत्र सेवामा संलग्न भएमा,  
(ि) व्यवसावयक हकवहतका नाममा सूक्ष्म रुपमा अमूक राजनैलतक दलको मात्र वहत 

वा ववरोधमा कायन गने र कायानलयको समयमा राजनैलतक सँगठनका गलतववलधमा 
संलग्न भएमा,  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कमनिारी टे्रड यलुनयन सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय तथा 
प्रदेि कानून बमोशजम हनुेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कुनै पलन स्वास््यकमीलाई पदबाट हटाउन ु अशघ 
लनजलाई मनालसव मावफकको सफाईको मौका ददन ुपनेछ। 

५२. तलव भत्ता नपाउने वा सेवा अवलध गणना नहनुे: (१) कुनै पलन स्वास््य सेवाका कमनिारीले 
आफु कायनरत रहेको स्वास््य संस्थामा उपशस्थत भइ कायन गनन नसक्ने अवस्था भएमा 
लनयमानसुार लबदा स्वीकृत गराई लबदामा बस्न ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) ववपररत लबदा स्वीकृत नगराई बसेको अवस्थामा स्वास््य सेवाका 
कमनिारीले अनपुशस्थत अवलधको तलव, भत्ता तथा अन्य सवुवधा पाउने छैन र सो अवलध समेत 
सेवामा गणना हनुेछैन ।  
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५३. स्थायी आवासीय अनमुलत ललन नहनुेाः (१) नगरपाललकाको स्वालमत्व रहेको स्वास््य संस्थामा 
कायनरत कमनिारीले अन्य देिको स्थायी आवासीय अनमुलत ललन पाईने छैन।  

(२) उपदफा (१) अनसुार स्थायी आवासीय अनमुलत ललएका कमनिारीलाई सेवावाट 
बरखास्त गरी प्रिललत कानून बमोशजम ववभागीय कारबाही र सजाय हनुेछ। 

५४. स्थायी कमनिारीका सम्बन्धमा: स्थायी कमनिारी सम्बशन्ध व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद १३  

मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका सम्बन्धी व्यवस्था 
५५. मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववका सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) मवहला सामदुावयक स्वास््य 

स्वयंसेववका सम्बन्धी व्यवस्था सेवा सवुवधा लगायत सबै व्यवस्था सङ्घीय सरकारले तोके 
बमोशजम हनुेछ।  

(२) नगरपाललकाले मवहला सामदुावयक स्वास््य स्वयंसेववकाहरुको कामलाई उच्ि 
मलु्याकंन गदै प्रोत्साहनका लालग स्रोत साधनको अलधनमा रही आवश्यक व्यवस्था गनन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद १४ 

दण्ड सजाय र ववववध 

५६. दण्ड सजाय र अन्याः (१) यस ऐन ववपररत कुनै कसरु गरेमा जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५, 

सतुीजन्य पदाथन लनयन्त्रण तथा लनयमन गने ऐन २०६८ र अन्य प्रिललत कानून अनसुार दण्ड 
र सजाय हनुेछ।   

५७. लनयम, कायनववलध, लनदेशिका तथा मापदण्ड बनाउने अलधकाराः यस ऐनको कायनन्वयनको लालग 
नगरपाललकाले आवश्यक लनयम, कायनववलध, लनदेशिका, रणनीलत तथा मापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ।  

५८. यस ऐन बमोशजम हनुेाः यस ऐनमा लेशखए जलत कुरामा यस ऐन बमोशजम र अन्यमा प्रिललत 
कानून बमोशजम हनुेछ। 

५९. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकाराः यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन कुन ैबाधा/अड्काउ 
परेमा नगर कायनपाललकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन आदेि जारी सक्नेछ।तर यस्तो 
आदेि नगर सभाले ६ मवहनालभत्रमा अनमुोदन नगरेमा स्वताः लनशरिय हनुेछ। 

६०. खारेजी र बिाउाः खारेजी र बिाउाः (१) पालङुटार नगरपाललका स्वास््य तथा सरसफाइ 
ऐन, २०७५ खारेज गररएको छ। 
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(२) पालङुटार नगरपाललका स्वास््य तथा सरसफाइ ऐन, २०७५ बमोशजम भए 
गरेका काम कारबाही यसै ऐनद्वारा भए गरेको मालननेछ। 

आज्ञाले, 

िेर बहादरु लब.सी 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


