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पालङुटार नगरपाललकाको नगर काययपाललकाले पाररत गरेको तल लेलिए बमोलजमको काययलिलध स्थानीय सरकार 

संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को ईपदफा (३) बमोलजम अम नागररकको जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको 

छ । 

भाग २ 

सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी काययक्षवधी, २०८० 

         काययपाललकाबाट पाररत लमलत : २०८०/०४/२२  

प्रस्तावना :  िदैलेशक रोजगारीलाइ सरुलित, व्यिलस्थत र मयायलदत तलु्याईनका लालग िदैलेशक रोजगारमा जान चाहन े

व्यलिहरुलाइ अिश्यक सचूना तथा परामशय सेिा प्रिाह गनय, सीप ताललममा पह ुँच बढाईन, िदैलेशक रोजगारका 

कारण ठगी लगायतका समस्यामा परेका अप्रिासी कामदारहरुको न्यायमा सहज पह ुँच बढाईन, िदैलेशक रोजगारका 

कारण ईत्पन्न मनोसामालजक समस्यामा रहकेा अप्रिासी कामदार तथा लतनका पररिारका सदस्यहरुलाइ 

मनोसामालजक परामशय सेिा ईपलब्ध गराईन साथै रोजगारीका लालग पटक-पटक िदैलेशक रोजगारीलाइ नै दोहोयायईन ु

पने बाध्यतालाइ कम गनय लिप्रेषणको ऄलधकतम सदपुयोग एि ंअयमलुक िेत्रमा पररचालनका लालग लित्तीय सािरता 

काययक्रम संचालन गरी यस िेत्रको व्यिस्थापन गनय र सामालजक पनुःएलककरणसुँग सम्बलन्धत काययक्रम संचालन गरी 

स्िदशेमा नै रोजगारीका ऄिसरहरु लसजयना गरी िाध्यत्मक िदैलेशक रोजगारीलाइ ऄन्त्य गनय िाञ्छनीय भएकोले 

पालङुटार नगरपाललकाको प्रशासकीय काययलिलध लनलयमत गने ऐन, २०७५ को दफा ४ ले लदएको ऄधकार प्रयोग गरी 

पालङुटार नगरपाललकाको  नगर काययपाललकाले  यो काययलिलध बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारक्षम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः   (१) यो काययलिलधको नाम "सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी काययलिधी, २०८०" रहकेो छ । 

(२) यो काययलिलध नगर काययपाललकाबाट स्िीकृत भएको लमलतदलेि लाग ुह नेछ ।  
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२. पररभाषा : लिषय िा प्रसंगले ऄको ऄथय नलागेमा यस काययलिलधमा :-  

(क) “अप्रिासी स्रोत केन्र” भन्नाले सरुलित िदैलेशक रोजगार सम्बन्धी सचूना तथा परामशय सेिाका साथ ै

िदैलेशक रोजगार सम्बन्धी ऄन्य लिलशलिकृत सेिा प्रदान गने केन्रलाइ सम्झन ुपनेछ । 

 (ि) “ईप-शािा” भन्नाले पालुङटार नगरपाललकाको सामालजक लिकास शािा ऄन्तगयत रहकेो सरुलित 

अप्रिासन ईप-शािालाइ सम्झन ुपदयछ । 

 (ग) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लाइ सम्झन ुपछय । 

 (घ) “काययलिलध” भन्नाले सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी काययलिलध, २०८० लाइ सम्झन ुपदयछ ।  

 (ङ) “बोडय” भन्नाले िदैलेशक रोजगार बोडयको सलचिालयलाइ सम्झन ुपदयछ । 

 (च) “मन्त्रालय”  भन्नाले श्रम रोजगार तथा सामालजक सरुिा मन्त्रालयलाआय सम्झन ुपदयछ । 

 (छ) “मोड्यलु” भन्नाले लित्तीय सािरता, मनोसामालजक परामशय सेिा, सीप ताललम, ईद्यम लिकास 

लगायतको सेिाहरु प्रिाह गनयको लालग नगरपाललकाले तयार गरी लाग ू गरेको मोड्युलहरुलाइ  

सम्झन ुपदयछ ।   

(ज)  “लिभाग” भन्नाले िदैलेशक रोजगार लिभागलाइ सम्झन ुपदयछ । 

(झ) “सम्बलन्धत लनकाय” भन्नाले िदैलेशक रोजगार सम्बन्धी लिशषे सेिा प्रिाह गने लनकायहरु जस्त ै

िदैलेशक रोजगार लिभाग, िदैलेशक रोजगार बोडयको सलचिालय, कन्सलुर सेिा लिभाग, गन्तव्य 

मलुकुहरुमा रहकेा नेपाली दतुािास र  श्रम, रोजगार तथा समालजक सरुिा मन्त्रालयका  साथै यस 

िेत्रसुँग सम्बलन्धत ऄन्य सरकारी लनकायहरुलाइ सम्झन ुपदयछ ।   

(ञ) “सेिा प्रदायक/लिशषेज्ञ” भन्नाले  पालङुटार नगरपाललकाद्वारा साियजालनक िररद प्रलक्रया माफय त 

परामशय सेिा िररद गरी सीप ताललम, काननुी सेिा, लित्तीय सािरता, मनोसामालजक परामशय िा 

ईद्यम लिकासको िेत्रमा  सेिा प्रिाहका लालग पररचालन गरेको व्यलि/संस्थालाइ सम्झन ुपदयछ ।   

(ट) “स्थानीय तह” भन्नाले पालङुटार नगरपाललकालाइ सम्झन ुपदयछ । 

 

पररच्छेद २ 

  काययक्षवक्षधको उदे्दश्य तथा रणनीक्षत 

३. काययक्षवक्षधको  उदे्दश्य : यस काययलिलधको ईद्दशे्य दहेाय बमोलजम रहकेो  छ :- 

( क) सरुलित िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत गलतलिलधहरु (िदैलेशक रोजगारमा जाने, गएका 

व्यलि  तथा लतनका पररिार र लिदशेबाट फकेर अएका व्यलिलाइ ललित गरी) लाइ ललित 

गरी एलककृत रुपमा योजना तजुयमा गरी प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गने । 
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(ि) सरुलित िदैलेशक रोजगारीका लालग नगरपाललका स्ियंले िा ऄन्य स्थानीय सरकार, प्रदशे 

सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बलन्धत साझदेार संस्था/लनयोगहरुसुँको साझदेारीमा बजटे 

व्यिस्थापन र  योजना तजुयमा गरी काययक्रम सञ्चालन गने ।   

(ग) िदैलेशक रोजगारमा जाने, गएका व्यलि, लतनका पररिार तथा लिदशेबाट फकेर अएका 

व्यलिलाइ ललित गरी यस नगरपललकाले ऄन्य स्थानीय सरकारसुँगको समन्ियमा लजल्ला 

प्रशासन कायायलय हाता लभत्र अप्रिासी श्रोत केन्र स्थापना तथा सञ्चालन गरी अिश्यक 

सचूना तथा परामशय लगायतका सेिाहरु प्रिाह गने िा नगरपललकाले अफ्नो पाललकामा 

सञ्चाललत प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम ऄन्तगयतको रोजगार सेिा केन्रबाट ललित 

सेिाग्राहीलाइ सो सम्बन्धी सेिाहरु प्रिाह गने .  

(घ)  लजल्ला लस्थत ऄन्य स्थानीय सरकार, श्रम रोजगार तथा समालजक सरुिा मन्त्रालय, िदैलेशक 

रोजगार लिभाग, िदैलेशक रोजगार िोडय, सीपमलुक ताललम प्रदान गने लनकायहरु, 

मनोसामालजक परामशय सेिा तथा लित्तीय सािरताको िेत्रमा लिज्ञता भएका संस्थाहरुसुँग 

समन्िय तथा सहकाययलाइ प्राथलमकता लदइ काययक्रमलाइ प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गने । 

(ङ)  िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत काययक्रम तथा गलतलिधीहरुको  प्रभािकारी कायायन्ियन तथा 

ऄनगुमन गरी यस िेत्रको दीगो रुपमा व्यिस्थापन गने । 

४. रणनीक्षतः  काययक्रम सञ्चालन गदाय दहेाय बमोलजमका रणनीलत ऄपनाआनेछ :– 

(क) िदैलेशक रोजगारको िेत्रको योजना तजुयमा, कायायन्ियन, व्यिस्थापन, ऄनगुमन तथा समीिामा 

सम्बलन्धत सबैको ऄथयपणूय सहभालगतामा जोड लदइ  लिषयगत शािाहरु माफय त योजनाहरु 

बनाईदा िदैलेशक रोजगारमा जाने, गएका व्यलि, लतनका पररिार र फलकय एर अएका 

व्यलिसुँग सम्बलन्धत सिालहरुलाइ प्राथलमकता लदइ योजनामा समािशे गररनेछ ।  

(ि)  यस िेत्रको प्रभािकारी व्यिस्थापन, न्यनू लागत, श्रोत साधनको ऄलधकतम ईपयोग र 

प्रभािकारी सेिा प्रिाहको लालग अप्रिासी श्रोत केन्र सञ्चालन, जनशलिको व्यिस्थापन 

तथा िमता लिकास, ऄनगुमन, लनःशलु्क सचूना तथा परामशय सेिा जस्ता काययहरुमा ऄन्य 

स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार ऄन्तगयतका सम्बलन्धत लनकायहरुसुँग समन्िय 

तथा सहकाययमा जोड लदइनेछ । 

(ग)  लजल्ला प्रशासन कायायलयसुँगको समन्िय तथा सहकाययमा लजल्ला प्रशासन कायायलय हाता 

लभत्र सरुलित िदैलेशक रोजगारका लालग अप्रिासी श्रोत केन्रको स्थापना तथा सञ्चालन 
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गररने छ िा नगरपाललका स्ियंले प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम ऄन्तगयतको रोजगार सेिा 

केन्रबाट ललित सेिाग्राहीलाइ सो सम्बन्धी सेिाहरु प्रिाह गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद ३ 

योजना तजुयमा तथा काययक्रम सञ्चालनका िेत्रहरु 

५.   वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी तथयांक संकलन तथा व्यवस्थापनः (१) यस पालुङटार नगरपललकाले अफ्नो 

भौगोललक िेत्रलभत्रको िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत समग्र तथयांक संकलन गनेछ । 

  (२)  ईपदफा (१) बमोलजम तथयांक संकलन कायय सम्िलन्धत शािा (सामालजक/अलथयक/रोजगार 

शािा) को नेततृ्िमा अिश्यक गणक लनयिु गरी पररचालन गररनेछ । 

  (३) ईपदफा  (२) बमोलजम तथयांक संकलन गदाय हाल िदैलेशक रोजगारमा रहकेा व्यलिको संख्या, 

सीप ताललम तथा सचूनामा अप्रिासी कामदारको पह ुँच, लिप्रेषण प्रालि तथा सो को ईपभोग/ईपयोग सम्बन्धी 

लििरण, सामालजक लागत सम्बलन्धका जानकारीहरु र अप्रिासी कामदारहरूले सामना गनुय परेका समस्या 

(सम्पणूय अप्रिासन चक्रमा) लगायतका लिषयहरु समलेटनेछ । 

  (४) ईपदफा (३) मा ईल्लेि गरेका काययका साथ साथै िदैलेशक रोजगारबाट फकेर अएका 

व्यलिको संख्या, ईनीहरुले अजयन गरेका सीप, दिता, पुुँजी तथा हालको अिश्यकता र ईनीहरुद्वारा संचाललत 

ईद्यम तथा व्यािसाय  लगायतको  लििरणहरु संकलन गरी  िदैलेशक रोजगार सम्बन्धी िस्तगुत लििरण तयार 

गररनछे । 

   (५) ईपदफा (३) र (४) बमोलजम संकललत तथयांक तथा िस्तगुत लििरणका  अधारमा  यस िेत्रको 

प्रभािकारी व्यिस्थापनका लालग िालषयक तथा अिलधक योजना  तजुयमा र बजटे व्यिस्था गरी काययक्रमहरु 

लाग ूगररनछे ।  

६. सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी सुचना, परामिय तथा सेवा केन्र सञ्चालनः (१) पालङुटार नगरपललकाले 
िदैलेशक रोजगारीलाइ सरुलित,मयायलदत र लाभदायक बनाईन िदैलेशक रोजगारीमा जान चाहने व्यलिहरुलाइ 

सरुलित िदैलेशक रोजगार सम्िन्धी सचूना तथा परामशय सेिा प्रदान गनय अप्रिासी श्रोत केन्र िा रोजगार  सचूना 
केन्र स्थापना गरी सञ्चालन गररनेछ । 

 (२) नगरपललकाले प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम ऄन्तगयत  रोजगार सेिा केन्रबाट अफ्नो पाललका 

िेत्र लभत्रका ललित सेिाग्राहीलाइ ईपदफा (१) बमोलजमका सेिाहरु प्रिाह गनय सलकनेछ  । 

 (३) ईपदफा (१) बमोलजम संचालन भएका केन्र माफय त िदैलेशक रोजगारको लशलशीलामा नेपाल 

लभत्र िा गन्तव्य मलुकुमा समस्यामा परेका अप्रिासी कामदार तथा लतनका पररिारलाइ सहज न्याय, िलतपलूतय, 
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अलथयक सहायता/राहत र ईद्दारका लालग सम्बलन्धत लनकायहरुसुँग समन्िय तथा सहकाययमा अिश्यक 

सहलजकरण गररनेछ । 

 (४) अप्रबासी श्रोत केन्र िा रोजगार सचूना केन्रले सचूना प्रिाहलाइ व्यापकता लदनका लालग 

संचार माध्यमहरुसुँगको समन्िय तथा सहकाययमा काम गनछे ।  

 (५) ईपदफा (१) बमोलजमका केन्रमा अिश्यकता ऄनसुार कमयचारी लनयिु गरी पररचालन गनय 

सलकनेछ ।  

७.  ररटनी स्वयंसेवक पररचालन : (१) िदैलेशक रोजगारीमा जान चाहने व्यलि तथा लतनका पररिारलाइ सरुलित 

िदैलेशक रोजगार सम्बन्धी प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्प्रेषण गनय िदैलेशक रोजगारमा कम्तीमा २ िषय काम गरी 

फकेका व्यलिहरुलाइ ररटनी स्ियंसेिकको  रुपमा पररचालन गररनेछ ।  

   (२) ईपदफा (१) बमोलजमको काययक्रम संचालन गनयको लालग कलम्तमा ३ जनाका दरले ररटनी 

स्ियंसेिक पररचालन गररनछे । 

 (३) ररटनी स्ियंसेिकले एक मलहनामा कलम्तमा १५ लदन अफ्नो काययिेत्रको समदुायस्तरमा 

िदैलेशक रोजगारी सम्िलन्ध सूचना, जानकारी तथा ऄनभुि अदान प्रदान गने छन ्। 

८. समुदाय ऄक्षभमुखीकरण काययक्रम : िदैलेशक रोजगारलाइ सरुलित तथा व्यिलस्थत गनयका लालग समदुाय 

स्तरमा गठन भइ लक्रयालशल रहकेा सामदुालयक समहुहरुमा िा िदैलेशक रोजगारमा जानका लालग प्रलक्रयामा 

रहकेा सम्भालित अप्रिासी कामदारलाइ िदैलेशक रोजगारको प्रलक्रयामा ह न सक्ने सम्भालित जोलिम र सरुिाका 

ईपायाहरुको बारेमा सचुना लदनको लालग ऄलभमलुिकरण काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

९. सीपमुलक ताक्षलम सञ्चालन तथा सहक्षजकरण : (१) िैदलेशक रोजगारमा जान चाहने सम्भालित अप्रिासी 

कामदारको पलहचान गरर िदैलेशक रोजगारमा रहुँदा गनुय पने कामसुँग सम्बलन्धत सीपमलुक ताललम प्रदान गनयको 

लालग िदैलेशक रोजगार िोडयको सलचिालय, प्रदशे सरकार तथा नेपाल सरकारको प्रालिलधक लशिा तथा 

ब्यािसालयक ताललम पररषद (CTEVT) द्धारा मान्यता प्राि ताललम प्रदायक संस्थासुँगको समन्िय र सहकाययमा 

सीपमलुक ताललम सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गररनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम ताललम संचालन गदाय गन्तव्य मलुकुको अिश्यकता तथा मापदण्ड 

ऄनरुुपको पाठ्यक्रम लनमायण गरी सञ्चालन गररनेछ । 

(३) ताललम सञ्चालन सम्बन्धी मोड्यलु अिश्यकता ऄनुसार नेपाल सरकारको प्रालिलधक लशिा 

तथा व्यिसालयक ताललम पररषद (CTEVT), िदैलेशक रोजगार बोडयको सलचिालय र ताललम प्रदायक 

संस्थाहरुसुँगको समन्िय र सहकाययमा तयार गरी लाग ूगररनेछ ।  
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१०. न्यायमा सहक्षजकरण : (१) िदैलेशक रोजगारको क्रममा ह ने ठगी, िपेत्ता, ऄलपत्र, राहत/अलथयक सहायता प्रालि 

तथा ईद्दार लगायतका समस्याहरुमा अिश्यक सहयोगको लालग अप्रिासी स्रोत केन्र/रोजगार सचूना केन्र 

माफय त सहलजकरण गररनेछ । 

   (२) समस्याको प्रकृलत ऄनुसार समस्याहरुको सहलजकरणका लालग लिलभन्न सरोकारिाला  

लनकायहरुसुँग  समन्िय तथा सहकायय गररनेछ । 

११. क्षवत्तीय सािरता सम्बन्धी काययक्रम : (१) िदैलेशक रोजगारबाट प्राि ह ने लिप्रेषणको ईलचत व्यिस्थापन तथा 

ईत्पादनमलुक िेत्रमा ईपयोग गरी अय अजयन िलृद्ध तथा रोजगारीको ऄिसर लसजयना गने ईद्दशे्यले लिप्रेषण प्राि 

गने घर पररिारलाइ ललित गरी समदुायस्तरमा सामलूहक रुपमा लित्तीय सािरता किा संचालन गररनेछ । 

   (२) ईपदफा (१) बमोलजम लित्तीय सािरता काययक्रम भौगोललक बनोट ऄनसुार प्रत्यके समहूमा  

कलम्तमा २५ र बढीमा ३० जना सम्म सहभागी ह ने गरी िडा छनौट गरेर किा संचालन गनय सलकने छ । 

   (३) ईपदफा (१) बमोलजम लित्तीय सािरता किा सामान्यतया प्रत्येक हिाको एक लदन कररब २ 

घण्टा संचालन ह नेछ र यस्ता किा बढीमा ६ मलहनासम्म लनयलमत संचालनमा रहनेछ । 

   (४) ईपदफा (१) बमोलजमको लित्तीय सािरता किा संचालन गनयको लनलम्त लित्तीय सािरता 

सहजकताय लनयलुि गरी पररचालन गररनेछ । 

  (५) लिलत्तय सािरता सहजकतायको योग्यता तथा ऄनुभि दफा २० मा व्यिस्था भए बमोलजम ह नेछ 

। 

१२. क्षसपको पक्षहचान, उपयोग तथा उद्यमक्षिलता क्षवकास काययक्रम : (१) िदैलेशक रोजगारबाट फकेर अएका 

व्यलिहरु तथा लिप्रेषण प्राि गने घर पररिारका सदस्यहरूलाइ ललित गरी स्थानीय स्तरको सम्भाव्यता तथा ईि  

व्यलिहरुको दिताको  अधारमा योजना तजुयमा गरी ईद्यम लिकास सम्बन्धी काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

  (२) ईपदफा (१) बमोलजमको काययक्रम लनमायण तथा सञ्चालन गदाय ललित िगयको लागत 

सहभालगता तथा ईत्पादनमा अधाररत ऄनदुानको व्यिस्थालाइ जोड लदआ अिश्यक मापदण्ड तयार गरी 

काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

  (३) लिदशेबाट फकेर अएका व्यलिसुँग भएको सीप तथा दिता सम्बलन्ध लििरणलाइ संकलन गरी 

रोिर बनाइ ईि जनशलिलाइ दिता र अिश्यकताको अधारमा स्थानीय स्तरमा सञ्चाललत लिकास लनमायणको 

िेत्रमा पररचालन गररनेछ । 
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  (४) िदैलेशक रोजगारको क्रममा सीप हालसल गरेका तर प्रमाण पत्र नभएका व्यलिहरुलाइ ललित 

गरी सीप परीिण काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । 

१३. मनोसामाक्षजक परामिय सेवा : (१) िदैलेशक रोजगारीका कारणले मनोसामालजक तथा मानलसक समस्या भोलग 

रहकेा व्यलि तथा लनजका पररिारका सदस्यलाइ ललित गरी मनोसामालजक परामशय सेिा ईपलब्ध गराआनेछ । 

  (२) मनोसामालजक परामशय सेिा प्रदान गदाय ऄपनाईन ु पने अधारभतू लिषयहरु जस्तै: ईपयिु 

स्थान, गोपलनयता र लिस्िलस्नयता कायम गररनेछ । 

  (३) परामशय सेिा प्रिाहका लालग मनोसामालजक परामशयकताय लनयलुि गरी पररचालन गररनेछ । 

  (४) मनोसामालजक परामशयकतायको योग्यता तथा  ऄनभुि दफा २० मा व्यिस्था भए बमोलजम ह नेछ 

। 

  (५) परामशय सेिालाइ प्रभािकारी रुपमा व्यिस्थापन गनय तथा मनोसामालजक परामशयकतायको िमता 

लिकास गनय लिज्ञ व्यलि/संस्थाको सेिा िररद गरी लिशेषज्ञ सेिा ललन सलकनेछ । 

  (६) मनोसामालजक परामशय सेिा सञ्चालनका लालग मनोसामालजक परामशय सेिा सम्बन्धी लिशषेज्ञ 

संस्था/लनकायहरुसुँगको समन्िय र सहकाययमा काययक्रम तथा योजना तजुयमा गरी कायायन्ियन गररनेछ । 

  (७) परामशय सेिा सञ्चालनका लालग अिश्यक मोड्यलु सम्बलन्धत लिशषेज्ञहरुको सहयोगमा तयार 

गरी कायायन्ियन गररनेछ । ईि काययक्रम क्रमशः अफ्नो शािामा ऄन्ताररलककरण गद ैलग्न सलकनेछ । 

  (८) नगरपाललका लभत्र रहकेा मानलसक स्िास्थयको िेत्रमा दिता हालसल गरेका व्यलिको सचूी 

तयार गरी ईि व्यलिहरुलाइ अिश्यकता ऄनुसार पररचालन गनय सलकनेछ ।  

  (९) गम्भीर मनोसामालजक समस्या भएका र अलथयक लहसाबले कमजोर भएका व्यलिलाइ 

अिश्यक ईपचार सहयोगको लालग सहयोग कोष स्थापना तथा सञ्चालन गररनेछ । 

   (१०) िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत सामालजक लागत न्यनूीकरणका लालग सम्बलन्धत 

सरोकारिालाहरुसुँगको समन्िय तथा सहकाययमा थप काययक्रमहरु सञ्चालन गररनेछ । 

१४. ऄन्तरक्षक्रया तथा छलफल काययक्रम : िदैलेशक रोजगारलाइ सरुलित, व्यिलस्थत, मयायलदत र ईपलब्धीमलूक 

बनाईन तथा िदैलेशक रोजगारबाट फलकय एर अएका व्यलिको ज्ञान, सीपलाइ प्रभािकारी रुपमा पररचालन 
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गनयको लालग अिश्यक िातािरण लसजयना गनय सम्बलन्धत सरोकारिालासुँग लनयलमत छलफल तथा ऄन्तरलक्रया 

काययक्रमको अयोजना गररनेछ । 

१५. छात्रवृक्षत्त काययक्रम : (१) पालुङटार नगरपललका िेत्रलभत्रबाट िदैलेशक रोजगारका क्रममा मतृ्य ुभइ ऄलभभािक 

गमुाएका, बेपत्ता भएका र ऄगंभगं भएका व्यलिका बालबाललका सरकारी, सामदुालयक तथा सस्थागत 

लिद्यालयमा ऄध्ययनरत १८ िषय सम्मका लिद्याथीलाइ छात्रिलृत्त सहयोग प्रदान गररने छ । 

   (२) ईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेलिएको भए तापलन बेपत्ता भएका व्यलिको हकमा ५ िषय दलेि 

बेपत्ता भएका व्यलिका बालबाललकालाइ मात्र समलेटनेछ । 

   (३) ईपदफा (१) बमोलजम छात्रिलृत प्रदान गदाय िदैलेशक रोजगार बोडयको सलचिालय माफय त प्रदान 

गने छात्रिलृत्त सहयोगले नसमलेटएका बालबाललकाको लालग मात्र व्यिस्था गररनेछ । 

   (४) ईपदफा (१) र (२) बमोलजम प्रदान गररने छात्रिलृत्त सहयोगलाइ दइु तहमा (अधारभतू तहका 

बालबाललका र माध्यलमक तहका बालबाललका) लिभाजन गरी प्रदान गररनेछ । 

   (५) ईपदफा (१) र (२) बमोलजम प्रदान गररने छात्रिलृत्त सहयोगको लालग लिद्याथी ऄध्ययनरत 

लिद्यालय र सम्िलन्धत िडा काययलयले िदैलेशक रोजगारीमा गइ मतृ्य ुतथा ऄंगभंग, बेपत्ता भएको प्रमाण सलहत 

नगरपाललकामा लसफाररश गनेछ । प्राि लनिदेनहरुलाइ अिश्यक छानलिन गरी छात्रिलृत्त प्रदान गनेछ । 

पररच्छेद ४ 

क्षवषयगत िाखा क्षनधायरण तथा क्षनदेिक सक्षमक्षत    

१६. सम्बक्षन्धत क्षवषयगत िाखा क्षनधायरणः समालजक लिकास शािा ऄन्तगयत रािरे सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी 

काययक्रम सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गनय सलकनेछ । ईि शािाले ऄन्य शािाहरुसुँग समन्िय गरी काययक्रम 

तजुयमा, बजटे लिलनयोजन, काययक्रम काययन्ियन, ऄनगुमन र समीिा लगायतको काययहरु गनेछ ।  

१७. सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षत: (१) िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत प्रभािकारी योजना 

लनमायण, व्यिस्थापन, कायायन्ियन, ऄनगुमन तथा सम्बलन्धत सरोकारिालहरुसुँग समन्िय लगायतका काययमा 

सहजीकरण गनय दहेाय बमोलजमको नगरपाललका स्तरीय सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी लनदशेक सलमलत रहनेछ ।  

  (क) नगर प्रमिु         -  ऄध्यि   

  (ि) ईप-प्रमिु         - ईपाध्यि 

  (ग) प्रमिु प्रशासकीय ऄलधकृत      - सदस्य 

  (घ) अलथयक प्रशासन शािा प्रमिु                - सदस्य 
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  (ङ)  सामालजक लिकास शािा प्रमिु     -  सदस्य 

  (च) स्िास्थय शािा प्रमिु              - सदस्य 

 (छ) रोजगार संयोजक (प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम)                                 -  सदस्य 

 (ज) िदैलेशक रोजगार व्यिस्थापन सम्बन्धी काययक्रमको शािा प्रमिु   - सदस्य सलचि 

(२) लनदशेक सलमलतले अिश्यक ठानेका ऄन्य व्यलि तथा पदालधकारीहरुलाइ अमन्त्रण गनय 

सक्नेछ । 

१८. सुरक्षित अप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको काम, कतयव्य र ऄक्षधकारः सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी 

लनदशेक सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार दहेाय बमोलजम ह नेछ :- 

(क) िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत (लिदशे जाने व्यलि, लतनका पररिार र फलकय एर अएका 

व्यलिहरुलाइ ललित गरी) योजना तजुयमा, बजटे व्यिस्थापन र कायायन्ियनका लालग 

सम्बलन्धत शािालाइ अिश्यक लनदशेन गने, 

(ि) ऄन्य स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार ऄन्तगयतका श्रम, रोजगार तथा 

सामालजक सरुिा मन्त्रालय, िदैलेशक रोजगार लिभाग, िदैलेशक रोजगार िोडयको 

सलचिालय, सम्बलन्धत साझदेार संस्था, लिकास लनयोग, ताललम प्रदायक संस्था तथा 

सरोकारिालाहरुसुँग अिश्यक समन्िय र सहकायय गने, 

(ग) अप्रिासी स्रोत केन्रको व्यिस्थापन तथा सञ्चालनका लालग सम्बलन्धत लनकायसुँग 

अिश्यक समन्िय गनुयका साथै ईि स्रोत केन्रको प्रभािकारी सञ्चालनका लालग 

अिश्यक लनदशेन गन े िा नगरपाललकामा सञ्चाललत प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम 

ऄन्तरगतको रोजगार सेिा केन्र माफय त सरुलित अप्रिासन सम्बलन्ध सेिा प्रिाहको लालग 

अिश्यक कायय गन,े 

(घ) सचूना तथा परामशय सेिा प्रिाह, लित्तीय सािरता, मनोसामालजक परामशय सेिा, सीपमलुक 

ताललम तथा समदुाय तहमा सचेतनामलुक गलतलिधीहरु सञ्चालन गनय अिश्यक मोड्यलु 

तयारीको लालग पषृ्ठपोषण तथा सझुाि प्रदान गन,े 

(ङ) रोजगारीको लालग अिश्यक सीपमलुक ताललमको व्यिस्था गनय, सीपयिु र ठलगमिु 

समदुाय घोषणा गनय अिश्यक लदशालनदशे गने, 
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(च) लनदशेक सलमलतद्वारा कलम्तमा चौमालसक रुपमा अप्रिासी स्रोत केन्र लगायतको 

गलतलिलधहरुको ऄनगुमन गरी समीिा गने  साथै ईपप्रमिुको संयोजकत्िमा लनयलमत रुपमा 

ऄनगुमन काययलाइ लनरन्तरता लदने, 

(छ) ऄन्य लिषयगत शािा/सलमलतहरुसुँग िदैलेशक रोजगारसुँग सम्बलन्धत योजना लनमायण तथा 

कायायन्ियनको लालग अिश्यक समन्िय तथा छलफल गने, 

(ज) अिलधक रुपमा बैठक बसी सञ्चाललत काययक्रमहरुको प्रगलत सलमिा गरी थप 

प्रभािकारीता ऄलभबलृद्धका लालग अिश्यक सल्लाह सझुाि तथा मागयलनदशे गने, 

(झ) सरुलित अप्रिासन(िदैलेशक रोजगार व्यिस्थापन) सुँग  सम्िन्धी काययपाललकाद्धारा प्रदत्त 

ऄन्य काययहरु गने । 

(ञ) िडा स्तरमा िडाध्यिको संयोजकत्िमा सरुलित अप्रिासन सम्बन्धी सलमलत गठन गरी 

सचेतनामलुक काययक्रमहरु संचालनको लालग लदशालनदशे गने । 

 

पररच्छेद ५ 

श्रोत तथा जनिक्षि व्यवस्थापन  

१९. श्रोत व्यवस्थापन: (१) संघीय सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राि ह ने लित्तीय समानीकरण ऄनदुान र पालुङटार 

नगरपललकाको ऄन्तररक श्रोतबाट काययक्रम सञ्चालनको लालग अिश्यक बजटेको सलुनलित गररनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) मा जनुसुकै कुरा लेलिएको भए तापलन ऄन्य स्थानीय सरकार, साझदेार 

संस्था/लनयोग तथा दात ृ लनकाय, प्रदशे सरकार र संघीय सरकारसुँगको बजटे साझदेारीमा प्राि बजटेहरुलाइ 

एलककृत गरी काययक्रम तजुयमा तथा कायायन्ियन गनय सलकनेछ । 

२०. अवश्यक जनिक्षि व्यवस्थापन : (१) सरुलित अप्रिासन काययक्रम संचालन गनयका लनलम्त दहेाय 

बमोलजमको जनशलि व्यिस्थापन गररनेछ । 

पद संख्या तह योग्यता तथा ऄनुभव 

ऄलधकृत १ छैठौं मान्यता प्राि लिश्वलिद्यालयबाट स्नातक तह ईत्तीणय गरर कम्तीमा 

३ िषय  सामालजक पररचालन िा सरुलित िदैलेशक रोजगारको 

िेत्रमा कायय ऄनभुि भएको । समन्िय, सहलजकरण, योजना तथा 

बजटे तजुयमा, कायायन्ियन र ऄनगुमन तथा प्रलतिदेन सम्बलन्ध 

ऄनभुि भएको । 
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अप्रिासी 

स्रोत केन्र 

परामशयकताय 

२ पाुँचौ मान्यता प्राि शलैिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रलिणता 

प्रमाण पत्र तह ईत्तीणय गरर सामालजक पररचालन िा  सरुलित 

िदैलेशक रोजगार िेत्रमा कम्तीमा २ िषय काम गरेको । ऄनलाइन 

डाटा इन्री र प्रलतिदेनसम्बन्धी ज्ञान, िह पि समन्िय र सहकायय 

सम्बन्धी ज्ञान, िदैलेशक रोजगार ऐन, लनयम तथा लनदलेशका र 

काननू सम्बन्धी ज्ञान भएको । 

मनोसामालजक 

परामशयकताय 

अिश्यकता  

ऄनसुार 

पाुँचौ मान्यता प्राि शलैिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रलिणता 

प्रमाण पत्र तह ईत्तीणय गरी मनोसामालजक परामशय सम्बन्धी २ िषय 

ऄनभुि भइ सरुलित िदैलेशक रोजगारको िेत्रमा काम गरेकोलाइ 

प्राथलमकता । 

लित्तीय 

सािरता 

सहजकताय 

अिश्यकता  

ऄनसुार 

पाुँचौ मान्यता प्राि शलैिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रलिणता 

प्रमाण पत्र तह ईत्तीणय गरर २ िषय लित्तीय सािरता किा सञ्चालन 

तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी ऄनभुि भइ सरुलित िैदलेशक 

रोजगारको िेत्रमा काम गरेकोलाइ प्राथलमकता । 

सामालजक 

पररचालक 

अिश्यकता  

ऄनसुार 

पाुँचौ मान्यता प्राि शलैिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ िा प्रलिणता 

प्रमाण पत्र तह ईत्तीणय गरर २ िषय सामालजक पररचालनको िेत्रमा 

भएको । सरुलित िदैलेशक रोजगारको िेत्रमा काम गरेको िा 

िदैलेशक रोजगारीबाट फलकय एकालाइ प्राथलमकता । 

िदैलेशक 

रोजगारबाट 

फलकय एका 

व्यलि 

(ररटनी) 

पररचालन 

अिश्यकता  

ऄनसुार 

श्रेणी 

लिहीन  

किा १० ईत्तीणय गरर िदैलेशक रोजगारका लालग मलेलशया िा 

िालडमलुकुमा गइ कम्तीमा २ िषय काम गरर फलकएको ह नपुने छ 

। सामालजक पररचालन र समन्िय तथा सहजीकरण सम्बलन्ध ज्ञान 

भएको ।  

 

तर कमयचारी भनाय तथा लनयुि गदाय पालङुटार नगरपललका तथा नेपाल सरकारको समािशेी 

मापदण्डलाइ ऄनुशरण गररनेछ । सरुलित अप्रिासन काययक्रम लाग ू भएको सन्दभयमा हाल काययरत 

जनशलिहरुको िेत्रगत लिज्ञताको अधारमा क्रमश: अन्तरीलककरण गरी िदैलेशक रोजगारको िेत्र 

व्यिस्थापनलाइ लदगो रुपमा संस्थागत गनय सलकनेछ । 



12 
 

(२)  ईपदफा १ मा जनुसकैु कुरा लेलिएको भए तापलन सशतय काययक्रममा लिलनयोलजत बजेट र नगर 

काययपाललकाद्वारा लिलनयोलजत बजटेको पररलधलभत्र रही जनशलि व्यिस्थापन गररनेछ । 

पररच्छेद  ६ 

क्षवक्षवध 

२१. समन्वय तथा सहकायय :  (१) िदैलेशक रोजगारीको िेत्र िह सरोकारको लिषय भएकोले ऄन्य स्थानीय सरकार, 

प्रदशे सरकार, श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुिा मन्त्रालय, िदैलेशक रोजगार लबभाग, िदैलेशक रोजगार बोडयको 

सलचिालय तथा दात ृ लनकाय र लिकास साझदेारहरुको सहकाययमा सरुलित अप्रिासन सम्बलन्ध काययक्रमहरु 

सञ्चालन गररनेछ ।  

(२)  नगरपाललकाले सञ्चालन गरेका सेिाहरुलाइ प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गनय लजल्ला 

समन्िय सलमलत, लजल्ला प्रशासन कायायलय, लशिा लिकास तथा समन्िय इकाइ, लजल्ला प्रहरी कायायलय, 

लिषयगत लिशेषज्ञ संस्थाहरु, अप्रिासनको िेत्रमा काम गने संघसंस्थाहरु तथा ऄन्य सम्बलन्धत लनकायहरुसुँगको 

समन्िय तथा सहकाययलाइ जोड लदुँद ैसेिा प्रिाहलाइ प्रभािकारी बनाइनेछ । 

२२. व्याख्या, संिोधन तथा खारेजी : यो काययलिलधको व्याख्या, संशोधन तथा िारेजी गने सम्पणूय ऄलधकार नगर 

काययपाललकामा लनलहत रहने छ । 

२३. प्रचक्षलत कानून वमोक्षजम हुने : यस काययलिलधमा लेलिएमा सम्पणूय कुरा यसै काययलिलध बमोलजम र यस 

काययलिलधमा नलेलिएको लिषयको हकमा प्रचललत काननू बमोलजम ह नेछ ।  

                                                                                                   अज्ञाले, 

                                                                                                    गौतम भण्डारी 

                                                                                                       प्रमिु प्रशासकीय ऄलधकृत 


